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INFORME INTERMEDIO DE EJECUCION

1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Fecha informe: 25 de noviembre 2024
Entidad: Fondo Financiero Distrital de Salud
Objeto del conirato: Prestar servicios en el fortalecimiento de las competencias

laborales de los servidores pUblicos de la Secretaria Distrital de
Salud mediante la implementacién del Plan Institucional de
Capacitacioén.

Fecha de inicio: 30 de julio de 2024
Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2024
Valor total del contrato: $ 278.900.000
Interlocutora del proyecto: Sandra Gémez Suarez

1.1 INTRODUCCION

El fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud
contribuye de una manera directa al desarrollo del capital humano desde la perspectiva del ser, y
por ende al mejoramiento individual y colectivo de la administracién, favoreciendo el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales. Que el Decreto Distrital 507 de 2013, modificado parcialmente
por el Decreto Distrital 182 de 2020, modificd la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Salud vy establecidé las funciones para cada una de las dependencias, y en su Articulo 38 se
determinan las funciones de la Direccion de Gestion del Talento Humano, entre las cuales se
encuenfra la contenida en el numeral 2° "Implementar y evaluar, los planes y programas
institucionales sobre bienestar social laboral, formacién y capacitacion, y seguridad vy salud en el
trabajo, de acuerdo con las politicas de la Secretaria y las normas que regulan la materia”.

Que es importante senalar que se encuentra consagrado en el Decreto 1083 de 2015 establece en
el Titulo 4, Artficulo 2.2.4.2 la definicion de competencias laborales como: "la capacidad de una
persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que
estd determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado publico”, siendo comprendidas por las competencias
comportamentales y las competencias funcionales del empleo a desempenar.

Que el Articulo 2.2.9.2 y 2.2.9.3 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcion
PUblica establece que los Programas de Capacitacidon deben orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempeno de los empleos publicos en niveles de
excelencia. Los planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados.

Que el Plan Institucional de Capacitacidon de la Entidad se disend de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacidon para el Desarrollo v la
Profesionalizacién del Servidor Publico del Departamento Administrativo de la Funcién PuUblica
(DAFP) y por el Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASCD).

Se busca responder a las necesidades y expectativas de los servidores, para lo cual se debe
capacitary aportar herramientas alos servidores, con el fin de fortalecer el progreso y desarrollo de los
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servidores puUblicos, fomentando el interés de su propio crecimiento personal y el desarrollo de
aptitudes, habilidades y destrezas que contribuyan al mejoramiento de la prestacion de los servicios
institucionales, fortaleciendo al desarrollo del trabajo y desempeno laboral establecer los puntos
clave para contribuir con el bienestar de los servidores, desarrollando, actividades culturales,
deportivas, recreativas, de calidad de vida laboral, educacién y salud que le dardn al servidor publico
un sentido de pertenencia con la entidad, que propiciard una felicidad organizacional encaminada
a la productividad en sus labores diarias.

Que asi las cosas, la Secretaria Distrital de Salud tiene la necesidad de contratar la prestacién de
servicios que para la realizacién de este tipo de capacitaciones, involucra la necesidad de contar
con el apoyo y acompanamiento de una institucidn educativa y/o empresa habilitada para realizar
este fipo de capacitaciones, de reconocida idoneidad, que cuente con los profesionales docentes
o capacitadores con la debida experiencia en impartir cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc.,
y gque dentro de su programa académico ofertado contemple los cursos, aprobados dentro del Plan
Institucional de Capacitacién para la vigencia 2024.

2  INFORMACION DEL PROYECTO
2.1 PROGRAMAS DE FORMACION

Para el presente contrato se establecieron los siguientes programas de formacién a desarrollar:

N° TEMATICA
1 DIPLOMADO: Contratacién Estatal con énfasis en supervisién de contratos

5 Diplomado: Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (integrar los sistemas de gestion basados en
las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018)

DIPLOMADOQO: Formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos en el sector publico (PMI-
MGA)

3

4 DIPLOMADO: Gestidn ambiental institucional.
5 DIPLOMADO: Derecho Disciplinario.
6

7

8

CURSO: Finanzas y actualizacion tributaria y contable sector publico.

CURSO Preparaciéon y ejecuciéon de la toma fisica de inventarios en entidades estatales
Curso Sobre Inspeccion, Vigilancia y Control en salud

9 Curso Bioestadistica en salud

10 | Curso Gestion Administrativa de la Salud Publica (normatividad vigente)

11 | Curso Seguros Generales con énfasis en enfidades publicas

12 | TALLER: Administraciéon del tiempo y desconexion laboral
13 | TALLER: Comunicacion efectiva - Ofrecimiento Adicional
14 | TALLER: Trabajo en equipo - Ofrecimiento Adicional

15 | TALLER: Resolucion de conflictos - Ofrecimiento Adicional
16 | TALLER: Creatividad — Ofrecimiento adicional

Los talleres 13 al 16 corresponden al factor de calidad el cual nos comprometimos a impartir sin ningun
costo adicional.
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2.2 PERFILES DE LOS CAPACITADORES.
A continuacién, se detalla el programa de formaciéon y los docentes aprobados por la supervisiéon del
contrato.
N° Nombre de la AC SilCL Perfil docente Docente
Formacion
DIPLOMADO:  Contratacién | AP099do  especialista  en
X ) derecho contencioso o
1 Estatal con énfasis en o . . David Pinzén Cepeda
g administrativo y magister en
supervision de contratos . . o
ciencias politicas.
Magister en Calidad y Gestion
Integral; Estudios de Mdaster
. ) . Gestion Integrada de
Diplomado: Sistemas - - .
. Prevencidn, Medio Ambiente y
Integrados de Gestion HSEQ . ) o
. . = Calidad; Especialista en .
(integrar los sistemas de gestion . - . .| César Augusto  Valeta
2 Ciencias Ambientales; .
basados en as normas 150 Especialista en Interventoria de Lopez
?001:2015, ISO 14001:2015 e ISO P e
) Proyectos y Obras Civiles;
45001:2018) ) , ) .
Ingeniero  Agricola;  Auditor
Lider HSEQ (ISO 92001, ISO 14001
y OHSAS 18001),
S.lepéggi\g\nDO: evgﬁgén;%?c%r; Administrador de  Empresa
3 : Y .. Especialista en Gerencia de | Nolberto Ramirez Ordonez
proyectos en el sector publico rovectos
(PMI-MGA) proy
DIPLOMADO: Gestion magister _en Desarrollo Wilmer Leonardo Veldsquez
4 : T Agropecuario Sustentable e
ambiental institucional. . . Vargas
Ingeniero Agricola
Abogado, con Maestria en
Derecho Administrafivo,
especialista en Derecho
Administrativo y Constitucional,
5 DIPLOMADO: Derecho | especialista en Ciencia | Cesar  Augusto  Murcia
Disciplinario. Politica, especialista en | Suarez,
Derecho Administrativo,
especialista en Derecho
Probatorio, especialista en
Derecho Disciplinario.
Magister en administracion de
CURSO: Finanzas y | empresas, especialista  en . . .
o, . . . Lewis De Jesus Figueroa
6 actualizacion fributaria y | gerencia del talento humano y
S ) 7| Mestre
contable sector publico. profesional en  contaduria
publica
CURSO Preparacion y | Administradora de Empresas,
ejecucion de la toma fisica de | Especialista  en  Docencia .
7 . . . - o . Sandra Gémez Suarez
inventarios en entfidades | Universitaria, Magister en
estatales sistemas integrados de Gestidn
8 C‘ur.so . Sobre Inspeccidén, | Abogada espec!ollzodo en Piedad Bolivar
Vigilancia y Control en salud derecho comercial magister
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en derechos humanos,
magister en Bioética

Medico general y cirujano,
especialista en epidemiologia,

9 Curso Bioestadistica en salud X g . John Jairo Ostos Cortes
master en educacidn superior
en salud
Curso Gestion Administrativa de g’;eggglégg%gn%n Gerencia
10 | la Salud Publica (normatividad pecializc S Miguel Rene Tuta Rueda
. de instituciones Especializacion
vigente) o
en auditoria en salud
Abogada  especialista en
Curso Seguros Generales con o . . .
11 . . . o derecho  administrativo  y | Catherin Marin
énfasis en entidades publicas Lo
constitucional
Abogado  especialista  en
TALLER:  Administracic del derecho penal Diplomado en
12 X : minisiracion €| resolucion de conflictos | Yerson Torrijos Bautista
tiempo y desconexidon laboral . .
diplomado en seguridad vy
ambiente social en el frabajo.
Comunicadora Socidal -
Organizacional, Pontificia
13 TALLER: Comunicacién efectiva | Universidad Javeriana, Bogotd Adriana Tobén
- Ofrecimiento Adicional Mdaster en Responsabilidad
Social en las Organizaciones,
ESERP Business School
Comunicadora Socidal -
Organizacional, Pontificia
TALLER: Trabajo en equipo - | Universidad Javeriana, Bogotd . ,
14 Ofrecimiento Adicional Mdaster en Responsabilidad Adriana Tobon
Social en las Organizaciones,
ESERP Business School
TALLER: Resolucidn de | Administradora de empresas
15 | conflictos - Ofrecimiento | con especializacién en gestion | Lucely Posada
Adicional de talento humano
Abogado  especialista  en
derecho penal Diplomado en
16 | TALLER: Creatividad resolucion de conflictos | Yerson Torrijos Bautista

diplomado en seguridad vy
ambiente social en el frabagjo.

Las hojas de vida de los profesionales se encuentran en manos de la supervision, toda vez que ya fueron

aprobadas para poder iniciar las capacitaciones.
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23.1

EJECUCION TECNICA

RESUMEN DE LA EJECUCION ACADEMICA Y NUMERO DE PARTICIPANTES

A continuacién, se relaciona el nUmero de participantes en cada uno de Los programas de formacion
del contrato:

N° participantes

N° participantes

N° Nombre del programa de formacién ace
proyectados certificados
DIPLOMADO: Contratacién Estatal con énfasis en
1 s 21 En proceso
supervision de contratos
Diplomado: Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (integrar En proceso
2|los sistemas de gestibn basados en las normas ISO 20
?001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018)
3 DIPLOMADO: Formulaciéon, ejecucidén y evaluacion de 29 En proceso
proyectos en el sector publico (PMI-MGA)
4| DIPLOMADO: Gestion ambiental institucional. 10 En proceso
5| DIPLOMADOQO: Derecho Disciplinario. 20 En proceso
6 CURSO: Finanzas y actualizacion tributaria y contable 13 En proceso
sector publico.
CURSO Preparacion y ejecuciéon de la toma fisica de 9 En proceso
inventarios en entidades estatales
8| Curso Sobre Inspeccion, Vigilancia y Control en salud 16 En proceso
9 | Curso Bioestadistica en salud En proceso
10 Curso Gestion  Administrativa  de la  Salud Publica r En proceso
(normatividad vigente)
n Curso Seguros Generales con énfasis en entidades 7 En proceso
publicas
12 | TALLER: Administracién del tiempo y desconexion laborall 23 En proceso
13 | TALLER: Comunicacién efectiva - Ofrecimiento Adicional 20 En proceso
14 | TALLER: Trabajo en equipo - Ofrecimiento Adicional 11 En proceso
15 | TALLER: Resoluciéon de conflictos - Ofrecimiento Adicionall 6 En proceso
16 | TALLER: Creatividad - Ofrecimiento adicional 6 En proceso
TOTAL, PARTICIPANTES 187
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2.3.2 PLAN DETRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Se realizé programacién de las actividades previamente al inicio de las capacitaciones, este
cronograma fue aprobado y se podrd apreciar en el GANTT el cual se encuentra actualizado ala fecha
del presente informe.

PROGRAMA DE FORMACION Fecha Fecha
Inicio Final

DIPLOMADO: Confratacion Estatal con énfasis en supervision de 27/08/2024 | 12/11/2024
confratos
DIPLOMADQO: Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (integrar los sistemas
de gestion basados en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO | 26/08/2024 | 25/11/2024
45001:2018)
DIPLOMADO: Formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos en el
sector publico (PMI-MGA] 28/08/2024 | 21/11/2024
DIPLOMADOQ: Gestidn ambiental institucional. 2/09/2024 | 30/10/2024
DIPLOMADOQ: Derecho Disciplinario. 2/09/2024 | 29/11/2024
CURSO: Finanzas y actualizacién tributaria y contable sector publico. 10/09/2024 | 25/10/2024
CURSO Preparaciéon y ejecucion de la toma fisica de inventarios en 04/09/2024 | 7/11/2024
entidades estatales
Curso Sobre Inspeccién, Vigilancia y Control en salud 23/09/2024 | 7/11/2024
Curso Bioestadistica en salud 25/10/2024 | 29/11/2024
Curso Gestion Administrativa de la Salud PUblica (normatividad vigente) | 3/09/2024 | 29/10/2024
Curso Seguros Generales con énfasis en entidades publicas 2/10/2024 | 13/11/2024
TALLER: Administracién del tiempo y desconexién laboral 29/11/2024 | 3/12/2024
TALLER: Comunicacion efectiva 22/08/2024 | 22/08/2024
TALLER: Trabgjo en equipo 23/09/2024 | 23/09/2024
TALLER: Resolucién de conflictos 12/11/2024 | 12/11/2024
TALLER: Creatividad 26/11/2024 | 26/11/2024

Para una vision general de las capacitaciones se presenta el siguiente diagrama de Gantt:

§ § & § &8 § 8 § § § & & & § § § 8§ § §8 & &8 & &8 8048
[y =] =) 1=} =) 1=} =] b =] b=] b=} j=] bl
S PSSR REERERES IS ERSEEEESG
b. contratacian.. -
D. sistermas.. -
b. Formuacién, . -
D.perecho.. -
C. Finanzas .. ]
C. preparaciény.. -
c sobre.. e
C. Bioestadistica. ]
C. Gestion.. I
c.sequros.. — ]
T. Administracion... 1
T. Comunicacian... I
T. Trabajo en... I
T. Resolucion de... I

T. Creatividad
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3.1

CAPACITACIONES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL INFORME INTERMEDIO

CURSO DE FINANZAS Y ACTUALIZACION TRIBUTARIA Y CONTABLE SECTOR PUBLICO.

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas

OBJETIVOS

e Fortalecer los conocimientos técnicos en materia financiera, fributaria y contable del sector
publico

e Desarrollar habilidades para la toma de decisiones financieras estratégicas en el sector
publico

e Promover la transparencia y la rendicidén de cuentas en la gestidn financiera publica

METODOLOGIA
Este curso de Finanzas y Actualizaciéon Tributaria y Contable para el Sector PUblico adopta una
metodologia integral que combina el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje colaborativo
y la exposicion tedrica. A través de la resolucidn de casos prdcticos reales, los participantes
desarrollardn habilidades analiticas y de toma de decisiones.

COMPETENCIAS PARA ALCANZAR
e Dominio de los marcos normativos y técnicos: Los participantes estardn capacitados para
comprender a profundidad las normas y estdndares contabiles, fiscales y presupuestarios que

rigen la gestion financiera en el sector puUblico.

e Aplicacién de herramientas y técnicas de gestion financiera: Los participantes adquirirdin las
habilidades necesarias para utilizar herramientas y técnicas de gestion financiera en el sector

publico

TEMARIO

e Unidad 1: Contaduria publica y finanzas.
e Unidad 2: Politicas contables.
¢ Unidad 3: Marco conceptual normas internacionales de informacion contable NIIF.

PARTICIPANTES

CURSO: Finanzas y actualizacion tributaria y contable sector pablico
NOmero de  Sept.10 Sept.13 Sept.l7 Sept.20 Sept.24 Sept27 Oct.0l Oct.04 Oct08 Octll Oct15 Oct.18 Oct.22 Oct.25

D Nombre documento Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams
1 ANGELICA CELINA BOTELLO QUINTANA 52.886.682 X X X X X X X XX XX XX
2 ANGEL ANTONIO ZABALETA GALINDO 79.698.541 RETIRADO

3 ' ADRIANA ORJUELA RESTREPO 52.101.411 RETIRADO

4 | ANA SOFIA ALVARADO RODRIGUEZ 51.811.546 X X XX X X X XX X X X
5 NAVIA CAVIEDES CAVIEDES 51.727.990 X X X X X X X X X X
6 ANGELICA YADIRA BRAVO ARANDIA 52.160.519 RETIRADO

7 BETSI JANETH BONILLA BASTIDAS 38.212.374 X X X X X X X X X X X
8 ANGELA MARGOTH RIVEROS ROMERO 52.855.171 X XX X X X X X X X X
9 SINDY MILENA PARADA PARADA 1.022.360.524 X X X X X X X X XX XX
10 WILLER FERNEY MOICA BORJA 93.020.731 X X X X X X X X X X X
11 SOL YANETH QUINTERO GARCIA 65.718.265 X X X X X X X X X X

12 ANDRES FELIPE GAMBA RUBIANO 1.019.031.906 RETIRADO

13 VICTOR MANUEL CUERVO GARZON 79.116.498 X X X X X X X X X X

% Asist
82,50%

85,00%
85,00%

92,50%
85,00%
82,50%
92,50%
80,00%

85,00%
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Se contd con la asistencia de 13 personas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFECTIVIDAD (EVALUACION PRE Y POST)

Preguntas Evaluacion
e :Qué entiendes por finanzas en el sector publico?
e sConoces las normativas tributarias aplicables al sector pUblico?
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e 3Qué importancia tiene la contabilidad publica en la gestién fiscal?
e 5Qué herramientas utilizas actualmente para manejar temas contables y tributarios?
e Enunaescalade 1 ab, scomo calificas tus conocimientos actuales sobre el tema?

Resultados Precurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio (Escala
1a5)
1. Concepto Superflcnlolz Manejar el presupuesto publico”, "Revisar ingresos y 2.0
egresos'.
. Desconocidas por el 77% (10/13 personas no identificaron 1.8
2. Normativas . o
normativas especificas).
3. Importancia Respueﬂs’ros vagas: "Organizar el dinero publico”, "Evitar problemas 2.2
legales".
. 62% (8/13) mencionaron herramientas generales como Excel; 21
4. Herramientas ,
pocos conocian SIIF o CHIP.
5. Calificacién  Autoevaluacion inicial promedio baja. 23

Resultados Postcurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio
(Escala 1 a 5)
1. Concepto  "Gestidn integral de los recursos financieros para lograr objetivos de 4.5
politica publica".
2. Normativas 85% identificaron al menos una normativa: Estatuto Tributario, Ley 4.2
43 de 1990, Ley 819 de 2003.
3. Importancia "Clave para la transparencia fiscal, optimizacién de recursos y 4.6
cumplimiento de metas".
4. Herramientas 92% (12/13) identificaron herramientas clave como SIIF, CHIP, Excel 4.3
avanzado, Resolucién 354 de 2007.
5. Cdlificacién  Autoevaluacion final promedio notablemente mds alta. 44

Consolidado Comparativo

Pregunta Promedio Precurso Promedio Postcurso Diferencia
1. Concepto 2.0 4.5 +2.5
2. Normativas 1.8 4.2 +2.4
3. Importancia 2.2 4.6 +2.4
4. Herramientas 2.1 4.3 +2.2
5. Autoevaluacion 2.3 4.4 +2.1

Interpretacion General de Resultados

El curso logré una mejora significativa en los conocimientos y habilidades de los participantes, con un
promedio general de mejora de +2.32 puntos.

Los participantes mostraron un avance claro en el entendimiento de conceptos clave, normativas
aplicables y herramientas prdcticas para el sector publico.
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El nivel inicial de conocimiento era bajo (promedio de 2.08), pero al finalizar el curso, se alcanzd un
promedio de 4.4, evidenciando la efectividad del programa.

Recomendaciones:
Continuar profundizando en casos especificos del sector publico.
Realizar ejercicios prdcticos de uso de herramientas como SIIF y CHIP para consolidar aprendizajes.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)

Nivel
7 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Técnico
@ Asistencial

Profundidad de los contenidos
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Tiempo empleado para el desarrollo de la capacitacién
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

28,6%
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La metodologia correspondié a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
7 respuestas

@ Excelente
@ Bueno
; @ Regular
28,6% ) @ Por mejorar
4 @ No sabe / no responde

Considera que aplicara lo aprendido en el puesto de trabajo
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

28,6% @ Por mejorar

@ No sabe / no responde

42,9%

Hubo una secuencia ordenada del temario expuesto

7 respuestas
42,9%

Considera que debe reforzar lo aprendido

7 respuestas
@ Excelente
42,9% @ Bueno
@ Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

28,6%
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La capacitacion realizada fue de su interés
7 respuestas

@ Excelente
@ Bueno

@ Regular
28,6% @ Por mejorar

@ No sabe / no responde
42,9%

La capacitacion le aportd conocimientos nuevos

7 respuestas
28,6%

Se aclararon respuestas a las diferentes dudas, preguntas y solicitudes, manifestadas por el
grupo.

7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Manejan un lenguaje de facil comprension
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Cumplieron con los temas programados para dicha capacitacion

7 respuestas
@ Excelente
@ Bueno
@ Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

28,6%

42,9%

Explican los temas de manera clara y precisa
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

28,6%

Mantuvieron el interés de los participantes

7 respuestas
@ Excelente
@ Bueno
@ Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video beam, etc) fue el requerido.
7 respuestas

® Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

28,6%
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Convocatoria (la seleccion de los participantes se efectud de forma correcta y con antelacion

suficiente)
7 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Lugar de realizacion del evento
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

28,6%

Hubo un buen manejo y cumplimiento de los tiempos y del horario
7 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

» Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

85,7%

CONCLUSIONES: El curso fue altamente valorado por los participantes, quienes destacaron su impacto
positivo en el entendimiento de conceptos financieros, tributarios y contables del sector publico. Las
dreas de mejora identificadas incluyen la incorporacion de herramientas digitales avanzadas y mds
ejemplos précticos especificos del sector.

Se recomienda contfinuar implementando cursos de esta naturaleza y mantener el enfoque en la
combinacién de teoria, prdctica y aplicacién real para garantizar altos niveles de satisfacciéon vy
aprendizaje.

3.2 CURSO GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SALUD PUBLICA (NORMATIVIDAD VIGENTE)
INTENSIDAD HORARIA: 40 Horas

OBJETIVOS
e Promover la investigacion en salud publica por parte de los funcionarios con la finalidad de
generar politicas efectivas y practicas innovadoras.
e Identificar y evaluar la efectividad de las politicas de salud, asegurando que se cumplan los
objetivos establecidos por la entidad.
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e Implementar estrategias que fomenten estilos de vida saludables y prevenciéon de
enfermedades, de modo que se contribuya al bienestar general de la comunidad.

e Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la consecucion y difusién de los
avances en salud publica a nivel nacional a través de la normatividad legal vigente.

e Generar capacidades técnicas para el desarrollo de los procesos de gestion e intervencion en
salud publica.

METODOLOGIA

El desarrollo de la gestion administrativa en salud publica serd de manera ciclica a fravés de
diferentes etapas que permitan retroalimentar los conocimientos adquiridos previos a la continuidad
del curso, asegurando una planificacion, implementaciéon y evaluacién de losprogramas y servicios
de salud publica, en los cuales se realice inicialmente un diagndstico situacional de los casos que se
reportan o se frecuentan a la entidad, los métodos de planificacidnimplementados en base a la
normatividad legal vigente frente a la ocurrencia de los mismos, losmedios que permitan medir el
progreso hacia los objetivos trazados y como a través de las diferentes gestiones administrativas,
financieras y sociales, se logra la comunicacién asertiva y constante de todos los actores que pueden
verse involucrados en el desarrollo de estos eventos,a través de un aprendizaje activo, ABP de
situaciones reales que fomenten el pensamiento criticoy aplicacion prdctica de los conceptos
adquiridos a lo largo del curso.

COMPETENCIAS A ALCANZAR
e Competencias técnicas
- Gestion de recursos humanos: Liderazgo efectivo en entornos multidisciplinarios

- Planificaciéon y Organizacién: conocimiento e implementacién de programas
dirigidos a la salud publica en base a la normatividad legal vigente.

- Gestion Administrativa: Fortalecimiento de habilidades administrativas y
estratégicas a través de datos y evidencias adquiridas.

® Competencias interpersonales
- Comunicacion Efectiva: Transmision clara y asertiva de los conocimientos
adquiridos
- Trabajo en equipo: Fortalecimiento de habilidades en base a la cooperacién y el
respeto.

e Competencias estratégicas

- Responsabilidad social: Fortalecimiento del rol administrativo en la promocién del
bienestar comunitario

- liderazgo tfransformacional: habilidades de motivacion hacia cambios positivos enel
sistema de salud.

TEMARIO

e |ntervenciones individuales de deteccidn temprana y proteccidn especifica
e Flementos clave de validacion
® Procesos misionales

PARTICIPANTES
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Nombre

S

LISEHT ALEJANDRA BUITRAGO MATAMOROS
MIRYAM LILIANA ALVAREZ SUAREZ
CLAUDIA SERRANO SERRANO

CESAR AUGUSTO JIMENEZ GALEANO
LUZ MERY VARGAS GOMEZ

MAGDA LILIANA MARQUEZ RAMIREZ
SANDRA MILENA GUTIERREZ REY
ESPERANZA PELAEZ GARZON

DIANA JACQUELINE JIMENEZ GIL

10 MARIA DEL SOCORRO CHALA PALACIOS
11 PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES

12 MARIBEL PULIDO TORRES

© o~ o ol A~ W N

Curso Gestion Administrativa de la Salud Pdblica (normatividad vigente)

Nimero de  Sept.03 Sept05 Sept10 Sept12 Septl7 Septl9 Sept24 Sept26 Oct0l Oct03 Oct08 Octl0 Octi5 Octl7 Oct22 Oct24 Oct.29
documento  Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams

1012458357 X X X X X

28449% X X X X X X

51.871.283 X X X X X X

75.089.341 RETIRADO

52.181.065

52.822.482

52.093.802

51.958.207

53.098.702

52.552.201

43.618.926 RETIRADO
RETIRADO

> > X X X< X<
> X X X X X
> X X X< X<
> X (X X< X<

>X XX X X X

Se contd con una asistencia de 9 personas.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

PLAN DE

X

> > > x=<

X
X

> < X< X

INTERVENCIONES

COLECTIVAS

X X XX X
X X X X
RETIRADA

X X X
X XX XX
XX XX X
X X X
XX XX X

X X X X

X
X

>x< X X X X X

Ypasist

85,00%
100,00%

52,50%

85,00%
85,00%
85,00%
85,00%
85,00%
85,00%
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CONTRATACION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS

Las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que
tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion y cumpliendo con la
normatividad en materia de contratacion estatal. cuando a ello haya lugar,
de conformidad con la siguiente priorizacion:

e La entidad territorial contratara con las Empresas
Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el
territorio siempre y cuando tengan la capacidad
técnica y operativa.

¢ %

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA

e Tener minimo dos (2) anos de experiencia relacionada con la ejecucién de
las acciones que se pretendan contratar.

e Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se
pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el
perfil establecido por la entidad territorial. =

e Tener una evaluacién satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del
ultimo contrato suscrito con una entidad territorial; la evaluacion debera
estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos pactados.

* Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion,
cuando la accién del PIC a contratar lo requiera (manejo de bioldgicos,
medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos).
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CONTRATACION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS

Las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que
tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente resoluciéon y cumpliendo con la
normatividad en materia de contratacion estatal. cuando a ello haya lugar.
de conformidad con la siguiente priorizacion:

e La entidad territorial contratara con las Empresas
Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el
territorio siempre y cuando tengan la capacidad
técnica y operativa.

\
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ANEXO T PLAN DE INTERV COLECTIVAS

MUNIC O ARO EJECUCION FECHA P3 EJECUTORA
Betubs Sarmander 2024 1N0T2024 Mosptal San Juan De Cios Betuna
e e ™ | et e | s et | ] P o |

Planeacion parala
conformacion, operacion
y seguimiento de los EBS

La planeacion territorial en salud tiene como centro a los sujetos de derecho y su
relacion con el territorio. AL momento de planear la conformacion, operacion y
seguimiento de los EBS se debe considerar: i) los resultados en salud; ii) las
necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y comunidades, iii) la
planeacion territorial, en coherencia con las metas definidas en el Plan Territorial
de Salud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
otros compromisos nacionales e internacionales en materia de salud.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFECTIVIDAD (EVALUACION PRE Y POST)

Evaluacioén Precurso y Postcurso
Curso: Gestion Administrativa de la Salud Publica (Normatividad Vigente)
Participantes: 8 personas

Preguntas Evaluacion

e 5Qué entiendes por gestidn administrativa en la salud publica?
sConoces las principales normativas vigentes relacionadas con la salud publica?
sSabes cudles son las funciones administrativas clave en un sistema de salud publica?
5Qué herramientas utilizas para gestionar actividades administrativas en el sector salud?
En una escala de 1 a 5, scédmo cadlificas tus conocimientos actuales sobre el tema?

Resultados Precurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio
g P (Escala 1 a 5)

1. Concepto deRespuestas vagas como "Organizar la atencidén médica" o "Manejar 2.0
gestion recursos".
2.' Normatividad Solo el 25% identificé normas bdsicas, como la Ley 100 de 1993. 1.8
vigente
3. Funciones Respuestas generales como "Supervisar’, sin identificar funciones 1.9
administrativas  especificas.

. Uso limitado a herramientas bdsicas como Excel; poco conocimiento 1.7
4. Herramientas -

de plataformas especializadas.

5 2.0

’ .. Conocimientos iniciales percibidos como insuficientes.
Autoevaluacion
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Resultados Postcurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio
(Escala 1 a 5)

1. Concepto de"Coordinacion y optimizacion de recursos para garantizar la atencion 4.4
gestion integral de la poblacién'.
2. Normatividad El 87% identificé normas clave como la Ley 100 de 1993, el Decreto 4.2
vigente 780 de 2016 y la Resolucion 518 de 2015.
3. Funciones "Planificacion, supervisién, control y evaluacion en el marco del 4.3
administrativas  sistfema de salud".

. Conocimiento ampliado de herramientas como SISPRO, Excel 4.1
4. Herramientas

avanzado y plataformas locales.

5 Percepcién significativamente mejorada en conocimientos tras el 4.3

Autoevaluaciéon curso.

Consolidado Comparativo

Pregunta Promedio Precurso Promedio Postcurso Diferencia
1. Concepto de gestion 20 44 +2.4
2. Normatividad vigente 1.8 42 +2.4
3. Funciones administrativas 1.9 43 +2.4
4. Herramientas 1.7 4.1 +2.4
5. Autoevaluacién 20 4.3 +2.3

Interpretacion General de Resultados

Mejoras evidentes: Los participantes lograron un incremento promedio de +2.38 puntos, mostrando un
avance significativo en la comprensién y aplicaciéon de los conceptos relacionados con la gestion
administrativa en salud publica.

Fortalezas adquiridas: Se evidenci® una mejora en el conocimiento de normatividad vigente y
funciones administrativas clave, esenciales para optimizar la gestion en el sector.

Aplicacién prdctica: Los participantes reportaron un mayor dominio de herramientas administrativas y
normativas especificas.

El curso cumplidé con sus objetivos, brindando a los participantes las bases para mejorar su desempeno
en la gestion administrativa de la salud puUblica bajo el marco de la normatividad vigente. Se
recomienda continuar con talleres précticos para reforzar el uso de herramientas especificas como
SISPRO y Excel avanzado.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)

Los contenidos frente a; 1. profundidad de los contenidos 2. Tiempo empleado para el desarrollo

de la capacitacion. 3.Duracion de la capacitacion....as necesidades de la Entidad ¢Considera que fue?
8 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ por mejorar

@ no sabe no responde

La metodologia utilizada para el desarrollo de |a capacitacion frente a: 1. secuencia ordenada del

temario expuesto 2.La metodologia fue clara y fécil...r 3. proceso de aprendizaje ;Considera que fue?
8 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ no sabe no responde

La satisfaccion a cerca de la capacitacion frente a 1. su desempefio en el puesto de trabajo 2.

interés personal y profesional 3. aporte de conocimientos nuevos  ;Considera que fue?
8 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

® Malo

@ no sabe no responde
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Los capacitadores: 1.Tienen conocimiento del tema Se aclararon respuestas a las diferentes dudas,

preguntas y solicitudes, manifestadas por el grupo. ...erés de los participantes ~ ;Considera que fue?
8 respuestas

@ excelente

® Bueno

@ Regular

@ Malo

@ no sabe no responde

La organizacion del evento en cuanto a: 1.El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas

audiovisuales) fue el requerido. 2.Convocatoria (la ... de los tiempos y del horario. ;Considera que fue?
8 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ regular

@ malo

@ no sabe no responde

Observaciones Generales

8 respuestas

El temario es interesante, solo que es denso para tan poco tiempo, quedan muchos temas por cubrir. El
docente tiene amplio conocimiento y bagaje, que aporta al desarrollo del curso. Vale la pena hacer una
segunda parte con casos de la experiencia practica

Considero gue la modificacion de capacitador y de horario generd confusion y cruces, no solo con otras de
las capacitaciones programadas, sino también, con la programacion laboral que se tuvo en cuenta en un
comienzo para seleccionar en qué capacitaciones gueria y podia inscribirme, esto hizo que no pudiera
aprovechar al maximo la oportunidad de recibir esta capacitacion, sin embargo, creo que en los instantes
en que pude acceder a la capacitacion, el Dr. Tuta aportdé a mi conocimiento y le agradezco su tiempo y
disposicion para compartir su conocimiento.

MNa

Muchas gracias por la oportunidad de hacer el curso

El curso tuvo dos profesores. La primera docente dedicd mucho tiempo a herramientas pedagogicas y no
avanzo en el tema, lo cual no permitic avanzar en los temas. Ademas se refirid a normas derogadas. Por lo
anterior, hubo desercion. El segundo profesor demostré conocer y aplicar los conocimientos
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3.3 TALLER RESOLUCION DE CONFLICTOS

DESARROLLO

Se realizo el taller con la participacion de 6 funcionarios, haciendo una introduccién, video,
prediagndstico, explicacion del tema y luego una actividad diddctica de estudio de caso para
la resolucion de un conflicto.

Al final se realizd una retroalimentacién, conclusion y la evaluacion

Bogota | 20241112 15:26 Bogota | 20241112 15:26
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Wi

Asistentes:

Id

OV AW =

Taller: Resolucion de Conflictos

NUmero

Nombre de documento
OLCA YANNETH VELASQUEZ 52118142
MAGALI MARQUEZ RAMIREZ 52822481
MARIA DEL PILAR CHAPARRO 52761550
MARGARITA ORDONEZ 21112044
NAVIA CAVIEDES 51727990

CLAUDIA MORALES 52618627

Nov.29

XX X X X
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)

Nivel

6 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Técnico

@ Asistencial

Profundidad de los contenidos
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La metodologia correspondié a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron
6 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe /no responde

La capacitacion facilitara su desempefio en el puesto de trabajo
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Tienen conocimiento del tema
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video beam, etc) fue el requerido.
6 respuestas

@ Excelente
@® Bueno
Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

Lugar de realizacién del evento
6 respuestas

@ Excelente
@® Bueno
Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

3.4 CURSO: PREPARACION Y EJECUCION DE LA TOMA FiSICA DE INVENTARIOS EN ENTIDADES ESTATALES
INTENSIDAD HORARIA:40 HORAS

OBJETIVOS

e Desarrollar competencias de gestion y mejoramiento de procesos en la gestion de inventarios,
para la generacién y consolidacién de agregacién de mayor valor a los resultados de la
organizacion.

e Comprender qué valoran los diferentes clientes, medir las entradas y salidas de los procesos en
la gestidn de inventarios para evaluar el valor afiadido y generar capacidades de disefio de
propuestas innovadoras de mejora para la obtencién de un mayor valor para los clientes y un
mayor excedente para la organizacién, asi como también evaluar aquellos procesos y
actividades que no agregan valor y priorizar las actuaciones de mejora en funcion de su
impacto.

e Comprender cudles son las caracteristicas de integracion y colaboracién entre actores de la
cadena de suministros, capaces de convertir a la gestién de los inventarios en una ventaja
competitiva sostenible.

e Entender la importancia del uso de herramientas tecnoldgicas para la gestion eficiente y
control de los inventarios, en escenarios donde las tecnologias de la informacion,
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comunicacion y operacién se hacen necesarias para la tfransformaciéon digital de los procesos
involucrados.

METODOLOGIA

Desde el punto de vista metodoldgico, se propone un programa de formacién- intervenciéon, que
busca una formacidn transversal que permita aumentar las competencias de los participantes para
que puedan interactuar en los procesos de mejora y transformacion en la gestion de inventarios de la
organizacién. Este programa comprende el desarrollo de fundamentos tedricos y prdcticos, a través
del desarrollo de un proyecto a lo largo del curso al que se le puedan aplicar los conocimientos
adquiridos para la mejora de procesos en la gestion de inventarios de las organizaciones.

Para soportar el proceso ensenanza-aprendizaje-intervencidn se utilizardn las siguientes actividades y
recursos:

Para el desarrollo de las competencias técnicas, se realizardn exposicion y refuerzo tedrico-prdctico
de los conceptos, ejemplos y andlisis de casos necesarios para Permitir la asimilacién de conocimiento
para su aplicacién por parte del participante. Los participantes deberdn leer con anterioridad los
temas del curso y tomar una actitud critica sobre las lecturas. Los participantes deberdn identificar
proyectos de mejora en los procesos relacionados con la gestién de inventarios de la organizacion,
para la formulacién de propuestas innovadoras de transformacion.

El programa promoverd discusiones en clase sobre temas tales como tendencias en la gestion de
procesos de mejora en el enfoque por proyectos. Se llevard un control de asistencia y evaluacion de
actividades relacionadas con la formulacién de propuestas de mejora bajo el enfoque de
formulacion de proyectos.

COMPETENCIAS A ALCANZAR

e Aplicar técnicas y herramientas para el control y la gestion de inventarios.

e Comprender los conceptos bdsicos de la administracién de inventarios y su importancia en la
gestién de una organizacién.

e Establecer niveles dptimos de inventario y politicas de reordenamiento. Evaluar y optimizar los
sistemas de inventario de una organizacioén.

e |dentificar y resolver problemas comunes relacionados con la administracién de inventarios.

TEMARIO

Unidad: 1 Definiciones generales e Induccién a la toma fisica de inventarios.

Evaluacion de conocimientos previos, Qué es el control de inventarios Importancia del control
de inventarios.

Métodos de control de inventarios Técnicas de control de inventarios

Unidad: 2 Buenas prdcticas para la toma fisica de inventarios.
Qué es la Toma Fisica de Inventarios

Importancia de la Toma Fisica de Inventarios en la Auditoria
Tipos de Toma Fisica de Inventarios

Unidad: 3 Preparacion, realizacion y cierre de la toma fisica de inventarios.
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SEeREMmADE sALD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

La Gestion de Inventarios y las Tecnologias de Informacién y Comunicacién Planificacion y
Preparacién en las Etapas de la Toma Fisica de Inventario Cémo minimizar los errores durante la
toma fisica de inventarios

Proyecto de mejora

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Asistencia 17 de octubre

O @ 542 P & & © B8 - [\

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Maés Camara Micréfono Comparte

Chat de la reunién X

£ Victor Cuervo (No comprobado) fue invitado

ala reunion.
@ 2:38 p.m. Capacitaciones G&D Proyectos

Sandra Gamez Suarez Elma Yolanda, Gomez Villamarin (No co... Martha Rosa, Rodriguez Rios (No c... &
comenzo la grabacion en la nube

Victor Cuervo (No comprobado) 2:38 p. m.

% Victor Manuel Cuervo,
presente

Leido por ultima vez

Laura Lucia, Gonzalez Fontalvo (No ... & Luz Margarita, Munoz Ocampo (No... R Y Carlos Fernando, Meza Solis (No co... & Yaneth Patricia, Romero Quiroz (No cc 2:44 p.m

% estamos muy atentos, para
poder hacer el trabajo.

Escribe un mensaje

Victor Cuervo (No comprobado) & Sandra Milena, Torres Roncancio (N... & Yaneth Patricia, Romero Quiroz (No... &
¥ © b

12 >

e P & 6 © B8 - & X @

O @ 01:0635
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Camara Micréfono Comparte

@ " @ Chat de la reunién X
‘G‘a Victor Manuel Cuervo,
presente
= A e Y. w -

Leido por tltima vez

Yaneth Patricia, Romero Quiroz (No cc 2:44 p. m

@O estamos muy atentos, para
FORMATO ARBOL DE PROBLEMAS poder hacer el trabajo.

Martha Rosa, Rodriguez Rios (No com 2:54 p. m

@O Martha Rosa Rodriguez .

Presente
& Victor Cuervo (No comprobado) abandond el l
chat

Escribe un mensaje

r © b
e = = - T 2z
S;Sorm soleado ﬂ Q Busqueda <2 e D & o Q i Ml | 208 I.EIS\: N @ 173/:;)512533 e

ASISTENCIA CLASE 5 NOVIEMBRE
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O 1602 P & & © B8 - ‘!v&vm‘

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono Comparte

Participantes X

U U @& Compartir invitacion
e Unknown User R
@ @ Capacitaciones G&D Proyectos )
Organizador et
e Carlos Fernan... (No comprobado) \&

Lucrecia, Garavito Santos & Carlos Fernando, Meza Solis (No compro.. b Y

@ Laura Lucia, G... (No comprobado) ‘&

e Lucrecia, Gara... (No comprobado) ¥
9 Victor Manuel,... (No comprobado) &

Victor Manuel, Cuervo Garzon (No comp... & Laura Lucia, Gonzalez Fontalvo (No com... ¥

O 2408 D & ¢ © B8 - R S ~ salir

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Camara Micréfono Comparte

PLLLPLOS O,

'Y LEVANTAMIENTO Y TOMA FISICA DE
INVENTARIOS SDS

(6
W

Elma Yolanda, Gomez Villamarin (No comprobado)




PLAN DE TRABAJO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024

|

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. PROYECTO IMPLEMENTACION Gerencia & Direccién
SECRERRADESALLD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 pE pROVECTOS
; P & ¢ © B o &
O 2147 Chat ?@'\l(—' Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono Comparte m

Carlos Fernando, Meza Solis (No compro... &

LISTADOS DE ASISTENCIA

Nombre

S

Laura Lucia Gonzalez Fontalvo
Elma Yolanda Gomez Villamarin
Martha Rosa Rodriguez Rios
Carlos Fernando Meza Solis
Yaneth Patricia Romero Quiroz
Maryuly Sabogal Ramos
Lucrecia Garavito Santos

Luz Margarita Munoz Ocampo
Victor Manuel Cuervo Garzon
Sandra Milena Torres Roncancio

O© 0 N O Ol B W N -

=
o

Martha Rosa, Rodriguez Rios (No compr... &

Elma Yolanda, Gomez Villamarin (No compro...

Nimero de Sept.24 = Sept.26  Oct.01 Oct.03  Oct.08 Oct.10 Oct.15  Oct.17

documento Presencia Presencia Prgsenc s || s vTr:s\I?ajo Prgsenc Prgsenc
| | ial individual ial ial
25.801.263 = X X X X X X X X
40.022.616 | X X X X | Excusa X X X
51.997.527 = X X X X X X X X
10.546.000 X X X X X X X X
52.083.585 = X X X X X X X X
52.450.033 = X X X X X X X X
30008751 Beusa X [ x X X X X
65.812.683 X X X X X X X X
79.116.498 X X X X X X X X
52.428.870 Excusa X X X X X X X

Victor Manuel, Cuervo Garzon (No comp... &

CURSO Preparacion y ejecucion de la toma fisica de inventarios en entidades estatales

Oct.22
Presencial

X

X
Excusa

X

XX X X X X

Laura Lucia, Gonzalez Fontalvo (No com... &

Oct.24  Oct.29 Nov.31 Nov.04
Presencia Presenci Presenci Presenci
al al al
X X X X
X X X X
Excusa X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

% Asist

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

92,50%
100,00%
100,00%
100,00%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)

Nivel

29 respuestas

A

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Técnico

@ Asistencial

Se aclararon respuestas a las diferentes dudas, preguntas y solicitudes, manifestadas por el

grupo.

29 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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La metodologia correspondié a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
29 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Hubo una secuencia ordenada del temario expuesto
29 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Tienen conocimiento del tema
29 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video beam, etc) fue el requerido.
29 respuestas

@ Excelente
@® Bueno
Regular

@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

Se hicieron ejercicios, talleres y tareas practicos aplicables al puesto de trabajo.
29 respuestas

@ Excelente
@® Bueno
Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

Evaluacion pre y post

Evaluacién Precurso y Postcurso

Curso: Preparaciéon y Ejecucidn de la Toma Fisica de Inventarios en Entidades Estatales
Participantes: 9 personas

Preguntas Evaluacion
e :sQué entiendes por toma fisica de inventarios en una entidad estatal?
e sConoces las normativas o lineamientos aplicables para el manejo de inventarios en el sector
publico?
sSabes cudles son las etapas principales de la toma fisica de inventarios?
5Qué herramientas utilizas actualmente para llevar a cabo el control de inventarios?
e Enunaescalade 1 ab, scoémo cdlificas tus conocimientos sobre este tema?

Resultados Precurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio
(Escala 1 a 5)
1. Concepto de"Contar los bienes de la enfidad", respuestas generales y poco 2.3
inventarios especificas.
2, Normatividad Solo el 30% menciond lineamientos bdsicos como el Decreto 1082 2.0

aplicable de 2015 o normas de conftrol interno.
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3. Etapas Respuestas vagas como "Revisar lo que hay", sin identificar etapas 2.1
principales como planeacidn o registro.
4. Herramientas Uso predominante de Excel; desconocimiento de software 1.8
vtilizadas especializado.
5. Autoevaluacién Nivel inicial percibido como bajo por la mayoria. 22

Resultados Postcurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio
(Escala 1 a 5)

1. Concepto de'"Proceso organizado para verificar y registrar los bienes de una 4.4
inventarios enfidad conforme a normativas vigentes".
2. Normatividad El 85% identificd normativas clave, como el Decreto 1082 de 2015 4.3
aplicable y lineamientos de auditoria gubernamental.
3. Etapas principales "Planeacién, conteo fisico, conciliacion, registro y reporte final”. 4.2
4, Herramientas Conocimiento ampliado de herramientas como SIA Observa, 4.1
vtilizadas Excel avanzado y software local de control.

Confianza significativamente incrementada en la ejecucién de 4.3

5. Autoevaluaciéon . )
inventarios tras el curso.

Consolidado Comparativo

Pregunta Promedio Precurso Promedio Postcurso  Diferencia
1. Concepto de inventarios 23 44 +2.1
2. Normatividad aplicable 20 4.3 +2.3
3. Etapas principales 2.1 4.2 +2.1
4. Herramientas utilizadas 1.8 4.1 +2.3
5. Autoevaluacion 2.2 4.3 +2.1

Interpretacion General de Resultados

Mejoras sustanciales: Los participantes lograron un incremento promedio de +2.18 puntos, reflejando
un avance significativo en el entendimiento y aplicacién de los conceptos y normativas relacionadas
con la toma fisica de inventarios.

Fortalezas adquiridas: Los asistentes demostraron una mayor comprension de las etapas del proceso,
asi como del marco normativo vigente y herramientas especializadas para el control de inventarios en
enfidades estatales.

Impacto profesional: La confianza en la ejecucidén de inventarios y en el cumplimiento normativo
incrementd notablemente tras el curso.

El curso cumplié con sus objetivos de formacién, preparando a los participantes para llevar a cabo la
toma fisica de inventarios en entidades estatales de manera eficiente y alineada con la normativa
vigente. Se recomienda complementar con talleres prdcticos en el uso de software especializado.
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3.5 DIPLOMADO GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

OBJETIVOS

Incorpora los conceptos ISO 14001: 2015, Valoracion de impactos y aspectos ambientales, uso eficiente
de recursos, gestion de residuos, compras puUblicas sostenibles, buenas prdcticas ambientales e
identificacién y valoracién de riesgos ambientales, en la construccion de proyectos que fortalezcan la
formulacion del nuevo PIGA institucional.

METODOLOGIA
Presencial - (IN HOUSE)

Herramientas pedagdgicas: exposiciones magistrales sincrénicas y asincrénicas, lecturas sugeridas,
demostraciones de método y actividades IUdicas durante las sesiones formativas.

COMPETENCIAS A ALCANZAR
Competencia General: Demuestra destrezas en la construccion de Proyectos, indicadores y metas
asociados a la formulacién/actualizacion del PIGA.

Competencias especificas:
o Exponerlasideas por medios escritos.

Comunicarse oralmente con claridad

Mantenerse actualizado

Crear, investigar y adoptar tecnologia.

Disenar e implementar soluciones con el apoyo de tecnologia.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Competencias Comportamentales: (Competencias Actitudinales)

Liderazgo colaborativo interdisciplinar.

¢ Escapaz de asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas, siendo autébnomo y a la vez
colaborativo, para lograr procesos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de cardcter productivo y social.

TEMARIO
UNIDAD TEMA DE CLASE
Unidad: 1 Gestién Fundamentos del sistema de gestién ambiental PIGA-PACA
Ambiental Medio natural y medio construido y su relaciéon con los impactos

ambientales
Ciclo de Vida AVC - Ecoeficiencia - Diseno Circular

Recurso Hidrico, impactos sobre el mismo y relacién con el PIGA
Recurso suelo-Ecosistemas, impactos sobre el mismo vy relacién con el
PIGA

Valoraciéon de impactos ambientales - ISO 14001-2015

Residuos sélidos y relacién con el PIGA 1

Residuos sélidos y relacién con el PIGA 1
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Huella de Carbono en el plan de manejo de residuos solidos

Unidad: 2 Gestidn
Ambiental Institucional

Politica de cero papeles en el plan de residuos solidos

Buenas prdcticas ambientales, identificacién valoracién de riesgos
ambientales 1

Buenas prdcticas ambientales, identificacién valoracion de riesgos
ambientales 2

Planificacion del sistema de gestidon ambiental - Apoyo de integrantes
del PIGA Institucional

Implantaciéon y Operacion del sistema de gestion ambiental - Apoyo
de infegrantes del PIGA Institucional

Evaluacion y Mejora del sistema de Gestion Ambiental

Liderazgo y Politica Ambiental

Unidad: 3 Formulacién de
Proyectos PIGA
Articulacion con
lineamientos PACA

Programas de uso eficiente de los recursos 1 - Apoyo de integrantes
del PIGA Institucional

Programas de uso eficiente de los recursos 2 - Apoyo de integrantes
del PIGA Institucional

Programas de uso eficiente de los recursos 3 - Apoyo de integrantes
del PIGA Institucional

Aspectos bdsicos de la Formulacién PIGA

PARTICIPANTES
! Nimero de
Nombres y apellidos documeto
NANCY ESPERANZA MENJURA
LATON 52.102.558
2 [ELMA YOLANDA GOMEZ VILLAMARIN | 40.022.616
3 | ARMANDO RONDON LANCHEROS 3131393
4 |ARCESIO MARIN CHICA 16.355.111
5 [FRANK MELO RESTREPO 1.012.352.463
6 | JOSE DANIEL BERNAL ORTIZ 79,050.8%
INDIRA MILENA HERNANDEZ
CAVELO 1.010.179.854
MARTHA PATRICIA APONTE
BERGARA 39.653.573
9 /ALVARO LINARES LOPEZ 79,144,007
10 MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ | 51.897.546

Sept.02 | Sept.04 | Sept.09 | Sept.1l| Sept.13 ' Sept.16 ' Sept.18 & Sept.23 & Sept.25 | Sept.27 | Sept30 | OCt02 | Oct.07
Presencia

> >< | >< | >< | ><

DIPLOMADO: Gestion ambiental institucional
0ct09 | Oct16 | Octi8 | Oct2l | Oct23 | Oct28 | Oct3)

Presenci Presenci

- Presenci| Presenci | Presenci
Teams | Virtual

Presenci | Presenci YhAsist

Presenci | Presenci | Presenci | Presenci "
Teams Virtual

Presencia

Teams Teams | Teams

al al al al < al al al al al al al

X X X X X XX X X X X X X | X | X X X | 85,00%

X X X X X X X X X X X X | X | X X | 80,00%

X X X X X X X X X X X X X | X | X X | 8500%

X X X X X X X X X XX | X XX | XX | X | 8000%

X X X X X X X o) x X X X X X | X | X X X X 1100,00%

X X X X X X X o) X X X X X | X | X X X | 90,00%
Al

X X X X X X XX X X X X X X X X X X | 90,00%
Al

X X X X X X XX X X X X X X | X X X X | 90,00%

X X X X X X X X X X X X X | X | X X X X | 95,00%

X X X X X X X o) X X X X X | X | X X X X | 90,00%

Se contd con una asistencia de 10 personas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Gomo parte del ejercicio obligatorio inmerso en el

desarrollo y tendiente a la aprobacion del diplomado, comparto mi valoracion para las dos actividades desarroladas:
5 L

Y "

107410/30,0818
i/ 4
Pie d figura: cierre del Diplomado en Gesfidn Ambiental Institucional con enfoque al PIGA en la Secretarfa de Salud de Bogoté - vigencia 2024 - operador G8D Gerencia y
Direccidn de Proyectos
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Botellas de Amor

Integrantes: FRANK MELO RESTREPO y ALVARO LINARES LOPEZ

Nota: 4.5/5.0

¢Aprobo?: S|

Observaciones: el proyecto original tiene un autor que obtuvo el premio Saving de Amazon 2024 pero no se citd en el cuerpo de la presentacion; sin embargo, por la viabilidad
presentada, no solo cumple con los elementos solicitados para la evaluacion aprobatoria sino que su evaluacion de costos permitiria un facil escalamiento en el PIGA.
Felicitaciones.

202410800942

Propuesta para la disposicion final de s heces caninas en [a secretaria distrital de Salud

Integrantes: DANIEL BERNAL ORTIZ

Nota: 4.35.0

1Aprobg?. §

Obsenvaciones: el proyecto cuenta con unreferente loca mencionado en a presentacicn pera no cuenla con eveluacidn de impaclo amblental, o que difcultad esfimar
posiblidad de escalamiento; s embargo, nas condciones dl Hemacentr y conlos permisos cormespondientes, podia ser adoptado en un periodo de Bémpo corb,
Felictacionss,
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202410.30 08:45

Propuesta sin titulo

Integrantes: MARTHA JUDITH FONSECA y MARTHA PATRICIA APONTE

Nota: 4.3/5.0

tAprobd?: Sl

Observaciones: el proyecto no llevaba titulo; en el contenido se puede verificar los respectivos alcances y la articulacion tanto con el PIGA como los eventos institucionales
redizados y realizables, algunos de ellos apuntan a las metas institucionales en temas ambientales y/o de sostenibiidad.Muy buen trabajo.

202410.30 09:10
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Almuerzos sostenibles en la Secretaria distrital de Salud

Integrantes: NANCY ESPERANZA MENJURA LAITON e INDIRA MILENA HERNANDEZ CAMELO

Nota: 4.8/6.0

tAprobo?. 8l

Observaciones: El proyecto no solo apunta a las metas institucionales (PIGA) sino que de aplicarse, y confiando en la reduccion de residuos proyectada, podria afectar

positivamente |a reduccion de residuos distrtal en el periodo de vigencia del PACA; ademas, como politica insttuciond ambientd, representa un avance d ser una institucion
pionera en el distrto. Felictaciones.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFECTIVIDAD (EVALUACION PRE Y POST)
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2 Ejercicio g evauacion pre ¥ post

Apartir de herramientas informaficas, se aplicd un test de presaberes junto con una evaluacion find con las mismas pregunias, evidenciando que;
Parfidpantes Eva uacién PRE: 10/10 (Fecha de aplicacidn; 180%2024)
Parfidpantes Evaluacion POST 1010 (Fecha de aplicaciin: 3010/2024) - Sdo 3 parficipantes enla evauaciin POST tuvieron respuestas eminaas.

Los participantes conceptualmente tienen claro muchos de los elementos relaclonados a la gestion ambiental

4 Bsigrifionda da desomalo sosteniblo os i

# Dot b desoudoad de s ingrescs y Compans k iguez v (1Y

Camriirer ol bioresior menk v Foce. T

U oot oy, perinnche) um Rt o, ccugeiealoni i bos rescaaieloclen . S
pesiEnbies SrComprom e s oporiusidodes de ke eneies s 4 '

W Wi oecuedarmante o o ineagen en asposon us fubun foos & Sempem LT3

Existe dificultades en la memorizacion de conceptos normativos (y es valido)

4 ol e ol dherfn, quis permitid el ovonoe en b polRtia ynonmativa pora o prevencidn, contrd ¢
¥ oo da incontnminacion atmcs kiica?

¥ Docrots 10 de 2000 e (T
¥ Doceoks 1M do 100 8 s (T
Docroto Bllde HEE § v (T
¥ Dcrots 54 da 16  pezs 100

A Oudeotegori rscben los iesiduos comoaivas, ssoctios & infomobles? i

u (gedch i peblirosdss ]
W Rgeich o dpiscioln s 0%
% [umichiny ombizaloley L [

u gsichioy wilresobbes L
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Exisfiaron & gunas dficultades desde d desarmollo del inskumento 2 gua s diola drcunetancia de praguntas que no fueron marcadas coma otligatorias, lo que redujo d
deanca oal ledback eniregado & los parfdpantes.

3 Aplicacitn da a encuests da stiskcdin

58 aplicd el formulario Bclitado desde la secretarla de salud ylos parfipantes lo dlianciaron de manera manwd  lo entregeron & docente; & confinuaciin se presentan los
principales resultados:

Para los flems de CONTENIDOS, APRENDIZAJE y CONOCIMENTO, fodas a5 valoracknes en genaral se encontraron enire las caiegorias BUENO y EXCELENTE

Enl ftam de ORGAN ZACION DEL EVENTO, s detala incorformidad da s partichanes (Ragulary NSINR) resoecto ala convocatod, sl como paraa pregurta de
Lugar ya que exstieron bestanies cambios por loglsfica y ofras circunsncias no relacionadas con la insfluciondidad.

Como observacionas, los parfcipantes maniiestan gratitud, identfican d aramenia (a5 méticas que pueden ser(ties an el ejarcicio de sus unclanes, paro & Su vez
maniiestan inconformidad con |25 horas de inicko del diplomada para ocasiones espacificas y que & oficing de f9ento humano esté presents durants una o varias jomadas
acompafiando d personal. Por ofro | ado, 5urge una peficin o una segunda fase por |3 densidad de informacin desarrallada en el diplomada

Por (iltima y na menos imporfants, quiero despedime de bdos:

Queridos participantes, Aoy culminamas Uh viaé Lrandformader junlos; ver & compramiso y pasion por tn fultro sostanile ha sich nspikacky: Cacl uno dl Lsticks & U
chispa de cambid instucional, y confi n gue Nevardn consige esta visin para mejprar & antove. Sigamas construyendo un mundo més respensable y consciante. Graias
por pamilire ser parte de sy crécimints,

M queda un recurdo muy gratp e cads mamenls compartie y sfen algun moments ruesro A profestanal se eriza, lenckdn un amigo y un apoyo cuandd b requieran,
Muchas s én todas sus actividacks y apliguen con carifo [as ensefianzas ambientales que consideren mds provechasas.

PD: Les deseo de anfmana una excelanta navidad y aho nuevo 2024 .0

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)
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Nivel

3 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Técnico

@ Asistencial

Profundidad de los contenidos
3 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La metodologia correspondio a los objetivos y contenidos de la capacitacion.

3 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron
3 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La capacitacién facilitard su desempeno en el puesto de trabajo
3 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Tienen conocimiento del tema
3 respuestas

@ Excelente
@® Bueno
Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video beam, etc) fue el requerido.

3 respuestas

3.6 DIPLOMADO: FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS EN EL SECTOR PUBLICO

(PMI-MGA),
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

OBJETIVOS

@ Excelente
@® Bueno
Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

e Conocery aplicar conceptos bdsicos asociados al estdndar Internacional PMBOK del PMI.
¢ Identificar la estructura del PMBOK en cada uno de sus procesos y capitulos.

e Dar aconocer a los participantes, las diferentes herramientas, sus estructuras, y la aplicabilidad
de estrategias que se utilizan en Colombia para la formulacién, la evaluacion y la gestién de

proyectos con calidad y el buen uso de los recursos
e Relacionar la Planeacién estratégica de la Organizacién con el desarrollo de Proyectos.
e Establecer diferencias entre la estrategia y la gestién de proyectos.

e Identificar las diferentes metodoldgicas de gestidn que contribuyen en el desarrollo de

estrategios.

e Emplear los diferentes modelos de gestion como plan de accién.
e Contribuir al mejoramiento de proyectos en los diferentes estdndares
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e Conocer las estrategias que utiliza Colombia para la formulacion de proyectos éxitos

METODOLOGIA

Formaciéon on line en vivo

Cuestionarios y preguntas con multiples respuestas
Participacion y debates en clase

COMPETENCIAS A ALCANZAR

Conocer los fundamentos conceptuales, caracteristicas y particularidades de la Gerencia de
Proyectos, garantizando la comprension de los elementos constitutivos de esta gestion empresarial, a
través de las herramientas de proyectos

Reconocer en el proceso de planificacidén de un proyecto, oss procesos que establecen a través de los
cuales, se logra el alcance del proyecto, definir claramente los objetivos vy las lineas de accién
propuesta para alcanzar dichos objetivos.

Comunicacion
Las buenas habilidades de comunicacién son algunas de las habilidades mds importantes para un
gerente de proyecto.

Resolucion de problemas

Las herramientas del PMP, y las herramientas que se aplican en Colombia juegan tienen una similitud y
juegan un papel fundamental en la mejora de las habilidades de resolucion de problemas en los
gerentes de proyectos.

Un gerente de proyectos estd capacitado para resolver problemas complejos que requieren un
conocimiento profundo de las técnicas y herramientas de gestién de proyectos.

Toma de decisiones

Un gerente de proyecto requiere muchas habilidades para tener éxito en su funcién. Sin embargo,
ninguno es mds importante que ser resolutivo y tomar buenas decisiones en el momento adecuado. La
certificacion PMP ensefia a todos sus candidatos a familiarizarse con todas las técnicas que mejoran el
proceso de toma de decisiones.

Manejo de conflictos

El conflicto es inevitable en cualquier proyecto y ser capaz de resolverlo es una habilidad critica para
los gerentes de proyecto. Las partes interesadas y los miembros del equipo asociados con un proyecto
a menudo tienen diferentes estilos de trabajo, dreas de especializacién, opiniones, personalidades e
intereses.

TEMARIO

e Unidad 1: PMI
Unidad 2: METODOLOGIA DE MARCO LOGIA
Unidad 3: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Unidad 4: PROYECTOS TIPO
Unidad 5: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
Unidad 6: MODELO DE PROYECTOS CANVAS
Unidad 7: METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA
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PARTICIPANTES
Diplomado Formulaci6n, ejecucién y evaluacién de Proyectos en el Sector Pblico (PM-MGA)
D North NUMERO | Ago.28 | Ago.29 | Sept04 | Sept.05 |Sept.il| Sept12| Sept18  Sept.19 | Sept25  Sept26 | Oct02 | Oct03 | Oct09 | Oct10 | Oct.16 | Oct17 |Oct2l | Oct23 | Oct.24 | Oct.28 | Oct30 | Oct3l | Nov.06 | Nov.07 | Nov.13 | Nov.14 | Nov.20 | Nov.21
thidis CEDULA | Teams | Teams Teams | Teams | Teams | Teams | Teams  Teams 'Teams  Teams Teams | Teams Teams Teams Teams Teams Teams | Teams Teams | Teams Teams | Teams | Teams  Teams | Teams  Teams — 80%
1 [LINA XIMENA MONTENEGRO PEREZ 1.012.397.374 RETIRADO
2 |LUZ ADRIANA ANGULO PINEDA 52.976.776 RETIRADO
3 |JUAN RICARDO FRANCO VARGAS 1020734238 X | X X1 X | X X X | X | X | X]|X X | X X | X | XX X | XX | X | XX | XX | 8250%
4 |URIEL ALCIDES GONZALES VASQUEZ 1117505966 | X X X X X X X X | X X | X[ X | X[ X | X|X]X X X | X | X | X [86.2%
5 |AURORA SILVA HERNANDEZ 52332773 X X X X X X X X X | X[ XX | X | X[X]X|X]|X X X X X | X | X | X |9750%
6 |ADRIANA ASTRID BRICERO SEDANO 52776414 X | X X1 X | X X X XX | XX | X[ X | XXX | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X | X |100,25%
7 |SAMUEL CASAS HERNANDEZ 1033.715472 | X X X X X X X X X | X[ X | X | X]|X[X X | X | X X X1 XX 86,25%
8 |SANDRA PATRICIA MONTERO ORTA 260321 X X X X X X X X XX X[ X | X[ X|X]|X]|X]|X|X]|X X X | X | X | X | X |100,25%
9 |ANGEL MAURICIO CASTELLANOS CARDENAS 79732575 X X X X X X X X | X X | X[ X | X| X | X |X X X X | X X | X | 86.25%
10{LISEHT ALEJANDRA BUITRAGO MATAMOROS 1012.458.357 | X X X X X X X X X | X X XX | X|X X X | XX XX | XX | X | 8250%
11| YESID FERNEY LOZANO SUELTA 1058274657 X | X X | X | X X X X | X | X|X X | X[ X| X | X]|X X[ X | X | X | X]|X 90,00%
12|CESAR AUGUSTO JIMENEZ GALEANO 75.089.341 RETIRADO
13[J0SE ALVARO MENDEZ 196828] X [ X | X I DX I I Do Ix I I I Ix Ix I T Ix T T Ix I Ix I T x [ x [eoomm
14]GINA JULIETH RAMIREZ GUERRERO 101009030 x [ x| [x I I Do Ix D I DD D I DD T I D DD x [
15(HILDA LILIANA VANEGAS ORTIZ 52.057.694 RETIRADO
16|ELSA YADIRA LANCHEROS COLORADO 52966.405| X X X X X X X X X | X XX [ XXX |X X X1 X | X | X 82,50%
17|MANUEL OROZCO QUIJANO 91.261.246| X X X X X X X X X | X[ X | X | X | X[X]|X|X]|X X X | X | X | X | X |B755%
18|CRISTIAN ANGELO CORTES SILVA 80.732.112 RETIRADO
19|RUDY ESTEBAN PRIETO ABELLO 1032448311 | X X X X X X X X X | X | X X | X[ X | X[ X ]| X | X]X X X | X | X | X | X |9750%
20[JULIAN CAMILO CUELLAR GARCIA 8007502 X | X X X X X X | X X | X | X | X | X | XX [ x| X X X | X | X | X |85
21|JORGE WILSON JUAGIBIOY OTERO 97470998 | X X X X X X X X X | X | X X | X | X X[ X | X | X X X | X | X X | 90,00%|
22|HECTOR MAURICIO RODRIGUEZ COBOS 79.637.762 RETIRADO
23|LADY DAHIANA TIBADUISA CHAPARRO 1022.334.291 RETIRADO
24| MARTHA YESSENIA GARCIA MEJIA 35.198.522 RETIRADO
25| YEISON GONZALO LEAL GONZALEZ 1.022.998.930 RETIRADO
26{BETSI JANETHBONILLA BASTIDAS wo23| X [ X | X I D DD ] Il Ix Ix I I I D I I Ix Ix Ix I Ix Ix [ x [ oamm
27|CLAUDIA INES AGUILLON MAYORGA 40.034.897 RETIRADO
Se contd con una participacion de 27 personas
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFECTIVIDAD (EVALUACION PRE Y POST)
Evaluacién Precurso y Postcurso
Diplomado: Formulacién, Ejecucién y Evaluacién de Proyectos en el Sector Publico (PMI-MGA)
Participantes: 20 personas
Preguntas Evaluacion
e 5Qué entiendes por formulacién de proyectos en el sector publico?
e :sConoces las fases principales de la metodologia PMI2
e 3Sabes qué es la Metodologia General Ajustada (MGA)?
e ;Qué herramientas o técnicas utilizas para evaluar proyectos publicos?
e Enunaescalade 1 ab, scomo calificas tus conocimientos actuales sobre el tema?
Resultados Precurso (Resumen de respuestas)
Pregunta Respuestas comunes Promedio
(Escala 1 a 5)

1. Concepto de"Hacer presupuestos" o "Definir objefivos”, respuestas muy 2.2
formulacién generales.
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2. Metodologia PMI Solo'gl 2079 menciond fases especificas como iniciaciéon o 1.8
planificacion.
3. MGA El 70% desconocia la metodologia MGA o la relacionaba de 1.6
) forma vaga con proyectos.
. Predomind el uso de herramientas bdsicas como Excel; poca 1.9
4. Herramientas . . .
experiencia en software especializado.
. s Nivel inicial de conocimientos considerado bajo por la 2.1
5. Autoevaluacion .
mayoria.

Resultados Postcurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio (Escala
1ab)
1. Concepto de'Proceso de estructuracion detallada de un proyecto para 4.6
formulacion garantizar su viabilidad".
2. Metodologia PMI EI. 95%, |denflf|co fose; como iniciacion, planificacion, 4.5
ejecucion, monitoreo y cierre.
El 90% comprendié su uso como herramienta estdndar para 44
3. MGA L
proyectos publicos.
. El 85% menciond herramientas como Excel avanzado, MS 4.3
4. Herramientas .
Project y software MGA.
Nivel de confianza en conocimientos incrementado 4.5

5. Autoevaluacion notablemente tfras el diplomado.

Consolidado Comparativo

Pregunta Promedio Precurso Promedio Postcurso Diferencia
1. Concepto de formulacién 2.2 4.6 +2.4
2. Metodologia PMI 1.8 4.5 +2.7
3. MGA 1.6 4.4 +2.8
4. Herramientas 1.9 4.3 +2.4
5. Autoevaluacion 2.1 4.5 +2.4

Interpretacion General de Resultados

Mejoras significativas: Los participantes lograron un avance promedio de +2.54 puntos en su nivel de
conocimiento y habilidades fras el diplomado.

Comprensiéon fortalecida: Se observd un entendimiento sélido de la metodologia PMI 'y la Metodologia
General Ajustada (MGA), herramientas fundamentales en la gestion de proyectos publicos.
Aplicacién prdctica: Los participantes reconocieron haber adquirido competencias Utiles para emplear
software y técnicas de evaluacion efectivas en proyectos del sector publico.

El diplomado cumplié con sus objetivos de formacion, brindando a los participantes las capacidades
necesarias para formular, ejecutar y evaluar proyectos publicos de manera eficiente y alineada con
estdndares actuales.

EVALUACION CONOCIMIENTOS FINAL
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Evaluacion de conocimientos por Diplomado PMI- MGA

PMI De acuerdo a lo practico en clase virtual, responda las siguientes preguntas
a) Que es el PMI -

b) ;Por qué es importante la certificacion del PMI para los gestores de proyectos?
c) ;Qué es PMBOK?

d) Cuales es la estructura del PMBOOk 7

e) iEl (PMBOK) divide el ciclo de vida de |la gestion de proyectos en cinco etapas o
procesos?

f) ¢ Qué es el enfogue de Marco Logico?

g) Cuales son Los 5 pasos metodoldgicos (De la Identificacion al Disefio) del Marco Logico
san 7

h) s Qué son los indicadores en la MML?

i) ¢ Qué es el arbol de problemas?

i) £ Qué es el banco de programas y proyectos?

k) ¢ Cual es la funcion del BPINT

1) ¢ Qué son los proyectos tipo?

m) ¢ Porque se crean los proyectos Tipo?

n) ¢ Qué son las regalias en Colombia?

a) ;Como se pueden obtener estos recursos de las regalias
p) ¢ Como se dividen los recursos de explotacion en los departamentos y municipios?
q) ;Clases de regalias existentes?

r} ¢ Principios de la reforma a las regalias?

5} ;Qué objetivo cumple el Fondo de Desarrollo Regional?
t) ¢ Qué son las asignaciones directas? (AD)".

Mota: responder de la mejor manera posible, por faver después de realizar la
autoevaluacion, cada uno hacer llegar este documento con su respectivo nombre al correo
capacitaciones2024@gyd.edu.co

nolbertoramirez2123@gmail.com

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)
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Nivel
8 respuestas

Profundidad de los contenidos
8 respuestas

Tiempo empleado para el desarrollo de la capacitacion
8 respuestas

Duracién de la capacitacion
8 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Técnico
@ Asistencial

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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La capacitacion es acorde con las necesidades de la Entidad
8 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

?

La metodologia correspondio a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
8 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

W

Los recursos pedagogicos utilizados fueron efectivos para el aprendizaje.
8 respuestas

@ Excelente

® Bueno

® Regular

® Por mejorar

@ No sabe / no responde

*

Hubo una secuencia ordenada del temario expuesto
8 respuestas

® Excelente

® Bueno

© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

W




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

PLAN DE TRABAJO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024

PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

|

Gerencia & Direcci6n
DE PROYECTOS

La metodologia fue clara y facil de entender
8 respuestas

Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron
8 respuestas

87,5%

Considera que aplicara lo aprendido en el puesto de trabajo
8 respuestas

87,5%

Lugar de realizacion del evento
8 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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£Queé tema de la capacitacian implementaria en sus fTunciones ¥ puesio de irabajo?
I2 respuestns

La mediaciin

manejo de conflictos

Los pasos a seguir para la solucitn del condlicto

general cmanicacitn asertivay evitar conflictos

Formmlscidn de propectos

Aporia para realizar analisis de informacidn de proyecics en la ejecucidn de sudilonas

Solucidn de problemas

BAMCO DE PROYECTOS

Implermeniacdn de proyectos TI

0ud tema de |a capacilacidn implementaria én sus funciones y peesto de trabajo?:
22 renpueEtas

para el manew infemo de proyecios

Gestidn de un prayecta

MARCO LOGICO

PAI-BAGR,

Todos los temas son perlinenies a las funciones del drea en ks que rabajo

LA

Deractamente en mes fundiones no s& podia aplcar sin embargo guenia aprendsr del tema por cuando en
|a Subssecretaria en la que estoy si se maneja mucho o tema.

Artod de problemas

En gereral hay muchos aspecios de PMEOHK y MAML que puedo aplicar en mi labor dieria (Esto acorda & lo

CONCLUSIONES

1. PROFUNDIDAD DE LOS CONTENIDOS

R/ Conclusion - en este orden de ideas podemos observar que el contenido temdatico del diplomado,
PMI - MGA , solo hablaba de las dos herramientas, PMI — MGA, por lo cual su contenido estaba
incompleto, ya que la MGA, requiere de ofras herramientas que dia a dia en Colombia, en
Latinoamérica y en Europa se han venido consolidando para mejorar la formulacién, evaluacion y
Gestion de proyectos, con el complemento que se ofrecié por parte del docente con herramientas
como, Marco Ldgico, Banco de Programas y Proyectos de Inversién, los proyectos Tipo y el Sistema
General de Regalias, se hace un compendio estructural de herramientas de interés general y que
representan de forma mds clara la verdadera forma de hacer inversion y generar desarrollo en las
comunidades mds vulnerables en Colombia, la respuesta del 89.7 % de los encuestados demuestra que
fue efectiva.

Recomendacion - teniendo en cuenta la calificacién que dieron los participantes del diplomado, del
89.7 % que fue muy buena, ofrecer a futuro en nuevas oportunidades de procesos con temas como el
que tratamos, mayor contenido temdtico.

2. TIEMPO EMPLEADO PARA DESARROLLO DE LA CAPACITACION
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R/ Conclusion - en términos generales la calificacion que dan los participantes en relacion con el tiempo
del 93.1 % es muy buena, esto concluye que estuvo acorde a lo planeado.

Recomendacién - Es importante buscar siempre a través de encuestas, de hacer un buen alistamiento,
trabajar todo el proceso logistico para cualquier evento, involucrando las personas que van a hacer
parte fundamental del evento.

3. DURACION DE LA CAPACITACION.

R/ Conclusidn — con un 96.5 % de positivismo en las respuestas, se demostrd el contenido temdtico
estuvo acorde al tiempo programado, teniendo en cuenta las problemdticas que se dieron por temas
relacionados con el orden puUblico en nuestros sitios de labor, se logran los objetivos previstos.
Recomendacién — es importante verificar las condiciones de los participantes, en términos de permisos
para asistir, algunos comentarios es que tenian mucho trabajo atrasado.

4. CAPACITACION ACORDE A NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

R/ Conclusion — EL 82.8 % respondidé de una manera positiva a esta pregunta, lo que significa que fue
totalmente buena, esto sin desconocer un % muy pequeno no logro su satisfaccioén.

Recomendacion — en préximas actividades tratar de buscar las diferentes alternativas que logren llegar
a toda una demanda y no dejar personas sueltas en una organizacidén que desdibujen el sentir de la
gran mayoria y puedan hacer que no se contraten nuevos procesos.

METODOLOGIA

5. METODOLOGIA UTILIZADA.

R/ Conclusidon — Un 85.6 % de los encuestados dieron un nivel de satisfaccion con las metodologias
utilizadas, entendiendo que se presentaron otfras alternativas fueras de las que se tenian previstas al
inicio, esto significa un alto grado de satisfaccion, se les dio a conocer temas que no tenian en mente,
en proyectos, sin dejar a un lado que existe un grupo numeroso de 13.8 % que comenta requerir mejorias
Recomendacién — presentar propuestas mds claras desde un el inicio de las formaciones, es decir
desde la propuesta, para que tengan claro los palpitantes y de esta manera poder evitar comentarios
como los presentados en la encuesta, considero que, de mi parte, como capacitador, entregue vy
siempre trato de dar lo mejor.

6. RECURSOS PEDAGOGICOS UTILIZADOS FUERON EFECTIVOS PARA EL APRENDIZAJE

R/ Conclusion — EL 86.3 % de los encuestados terminaron los talleres, es un grado de satisfacciéon muy
alto, esto demuestra que fueron efectivos, los conocimientos del docente, las plataformas utilizadas
muy adecuadas y las estrategias de frabajo en casa.

Recomendacion — mejorar los recursos de auditivos, tecnoldgicos y de conocimientos hasta lograr un
grado de 100 % de satisfaccion

7. HUBO SECUENCIA ORDENADA DE TEMARIO EXPUESTO

R/ Conclusidn - EL 96.5% los encuetados da una respuesta afirmativa y en este orden de ideas, ratifico,
que el acierto se da por que esta metodologia de proyectos debe tener ese orden secuencial de para
poder lograr el desarrollo de las tareas cotidianas.

Recomendacién - estas metodologias tienen cambios permanentemente, es importante estar al dia a
esta serie de cambios y es deber de la organizacién pedir al docente estar acorde a las necesidades.

8. LA METODOLOGIA FUE CLARA Y FACIL DE ENTENDER.

R/ Conclusion — EL 93.1% de los encuetados respondié de una manera positiva, si se llego al punto
efectivo de comunicacién con las personas, se les dio respuesta a quienes presentaban preguntas e
inguietudes sobre algin tema en particular, se preguntaba continuamente por parte del docente si
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habia preguntas o dudas apara resolver, los talleres se hicieron de una manera participativa y muy
entendibles, ese es el reflejo de la calificacion.

Recomendacion - los docentes siempre debemos tener a la mano la forma de hacer que el grupo
pueda captar los temas de la mds clara posible, por eso es importante que el docente este al dia en
conceptos y conocimientos mds en este tema de formulacién de proyectos, ya que constantemente
cambian.

APRENDIZAJE

9. SE CUMPLIERON EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE

R/ Conclusién — con una respuesta tan clara como el 86.2 % de positivismo en aprendizaje, queda
comprobado que fue efectiva y que hay un alto grado de satisfaccién, pero no podemos dejar ese
13% que habla de regularidad, que debemos mejorar, de insatisfaccion.

Recomendacion - se debe mejorar en temas de logistica de aprendizaje, dar conceptos claros de los
procesos que se llevaran a cabo, entregar material diddctico que promueva los procesos tengo
entendido que un buen niUmero de participantes no tenian idea de lo que es un proyecto o a que se
enfrentaban, esto hace mds problemdtico el tema para muchas personas.

10. APLICARA LO APRENDIDO EN EL PUESTO DE TRABAJO.

R/ Conclusion — EL 82.7 % de los encuestados saben que es un tema prioritario y que lo pueden aplicar,
por eso esa respuesta tan positiva, a pesar de que muchos decian que ven todos los dias los temas de
proyectos no estaban familiarizados, ero saben que si es posible aplicar los conceptos obtenidos
Recomendacion - Ese grado de personas, que responden, regular o no saber, son aguellos que de una
u otfra manera, no les llego bien la informacion, llegaron perdidos, esos fueron los comentarios de
muchos al preguntarles, es importante poder realizar un excelente alistamiento, mirar el grado de
conocimiento de las personas, asi como se hizo la encuesta de satisfaccion, es importante hacer una
encueta de valoracidon de conocimiento de las personas.

11. CONSIDERA QUE DEBE REFORZAR LO PRENDIDO.

R/ Conclusion — el 69 % de los encuestados responde que si, es necesario reforzar lo aprendido, mds
porgue la gran mayoria no conocen sobre el tema de proyectos, y porque consideran la capacitacion
como una herramienta para obtener buenos conocimientos, para reforzar lo aprendido
Recomendacion - siempre serd importante reforzar lo aprendido. Mas en temas de proyectos, la idea
es poder llegar a ese nimero de insatisfecho y para eso es importante realizar un proceso de
alistamiento, con encuetasy procesos evaluativos que permitan identificar donde se debe reforzar mas.

SATISFACCION A CERCA DE LA CAPACITACION

12. FACILITARA EL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

R/ Conclusidon — el 72.4 % de satisfaccion, es una muestra de haberles llegado bien con los
conocimientos de proyectos a la gran mayoria de los participantes, pero tenemos en esta pregunta un
% muy alto de personas que no saben, no conocen, estdn perdidos.

Recomendacién - se requiere hacer un trabajo pre, como en los proyectos, para saber a qué le
apuntamos y si es necesario hacer los cambios que sean para lograr el grado de satisfaccién

13. FUE DE SU INTERES LA CAPACITACION

R/ Conclusidn — EL 93.1 % responde con claridad, si fue de su interés, se logrd llegar a los participantes.
Recomendacion — buscar las maneras de llegar a ese pequeno grupo de insatisfechos, a través de los
diferentes canales de comunicacién, para saber que paso, porque quedaron asi, que les falto,
encuestas y demds formas de llegarles
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14. LE APORTO CONOCIMIENTOS NUEVOS

R/ Conclusidon — EL 89.7 reporta que, si aporto conocimientos, si hubo ganancias en su sentir.
Recomendacion - seguir en la busqueda de mejorar a través de hacer conocer mejor los procesos
cuando se ofuscan, conocer mejor los grupos a donde se va a llegar con las capacitaciones, hacer
diagndsticos de conocimientos para desarrollar mejores propuestas.

EL CAPACITADOR

15. TIENE CONOCIMIENTOS DEL TEMA

R/ Conclusidn — EL 93.1 % manifiestan que, si tiene conocimientos del tema, es veridico, conozco los
temas.

Recomendacion — es importante evaluar la hoja de vida de los capacitadores, que de verdad
conozcan bien su trabajo, son ustedes como empresa que deben estar vigentes ante esta situacién

16. ACLARA, DUDAS, PREGUNTAS Y SOLICITUDES DEL PUBLICO

R/ Conclusidon — RESPUESTA DE 93.1 % manifiesta que si, el docente estd dando respuesta a todo lo que
pregunte y sacando de dudas a cualquier situacion.

Recomendacion — tener personal calificado, que entienda y maneje bien los temass.

17. MANAJE LENGUAJE DE FACIL COMPRENSION
R/ Conclusién — el 100% manifiesta efectividad en el lenguaje del docente
Recomendacion — tener en proceso docentes o capacitadores con conocimientos al dia.

18. PRESENTA LOS CONTENIDOS EN FORMA ORDENADA Y CLARA
R/ Conclusiéon — el 100% manifiesta efectividad en el lenguaje del docente
Recomendacion — Contratar docentes o capacitadores con buenos hdbitos de trabajo

19. CUMPLIERON CON LOS TEMAS PARA LA CAPACITACION

R/ Conclusién — el 93,1 % de los encuestados manifiesta cumplimento en los procesos y tiempos
establecidos

Recomendacion - seguimiento constante a los procesos para verificar su trabajo.

20. EXPLICA LOS TEMAS DE MANARA CLARA Y PRECISA

R/ Conclusion - el 93,1 % de los encuestados manifiesta que las explicaciones del docente en cada uno
de los femas fueron efectiva y acorde a las necesidades.

Recomendacién — mantener un equipo de docentes con calidad y conocimientos acorde a las
necesidades de frabajo a realizar

21. SE HICIERON EJERCICIOS TALLERES Y TAREAS ACORDE A LOS PUESTOS DE TRABAJO

R/ Conclusion- el 74.4 % d los encuestados responde haber realizado ejercicios, talleres y tareas
relacionados con la prdctica, se colocaron ejemplos de proyectos de salud, no directamente con sus
puestos de frabajo, ya que la gran mayoria son administrativos y operativos en salud, se hizo todo lo
posible por llegarles con diferentes ejemplos.

Recomendacién - si se debe mejorar en este sentido, con ellos complicado porque no majan bases de
proyectos.

22. MANTUVIERON EL INTERES DE LOS PARTICIPANTES

R/ Conclusiéon- el 84.2 % Manifiesta que si, el docente mantuvo la expectativa y el interés en cada uno
de los talleres que, realizado, respondiendo a cada pregunta, preguntado a los participantes, aunque
ellos muy callados, siempre recrimino el porqué, diciendo que era un espacio de aprendizaje, que
habia que colocar interés, que no podian pasar todo asi como si nada, tal callados, tragando entero.
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Recomendacion — para las préximas capacitaciones se deben aplicar unos ejercicios de saldén virtual,
no hubo el espacio para hacerlo, estas dindmicas rompen los paradigmas de tension.

ORGANIZACION DEL EVENTO

23. MEDIOS TECNICOS, AYUDAS AUDIOVISUALES Y DEMAS FUE REQUERIDO

R/ Conclusidén — EL 89.6 RESPONDE QUE FUE EFECTIVO. La organizacién respondidé de manera efectiva a
las necesidades requeridas por el docente e y los participantes, manejaron directamente los permisos
para entrar a la plataforma a la hora sefalada y daban servicio técnico cundo se requirid, se logra
obtener buenos resultados.

Recomendacién - seguir mejorando en la entrega de medios y ayudas técnicas, capacitar con
anterioridad a los docentes en estas herramientas

24. CONVOCATORIA — SELECCION DE PARTICIPANTES SE REALIZO DE FORMA CORRECTA Y CON
ANTELACION

R/ Conclusion — el 89.7 de los encuestados responde que, si se realizd de manera correcta, pero existe
un grupo minoritario inconforme, sobre el cual se debe seguir frabajando.

Recomendacidn — seguir aplicando las encuestas con antelacién a los procesos, para bajar ese indice
de insatisfaccion, que, aunque es menor es importante para la organizacion.

25. HUBO BUEN MANEJO Y CUMPLIMIENTO EN LOS TIEMPOS

R/ Conclusidon — el 100 % de los encuestados participantes respondieron que fue total y efectivo el
cumplimiento.

Recomendacion — seguimiento constante a los talleres y capacitaciones de parte de personal de la
organizacioén ejecutora para mantener este prototipo.

26. LUGAR REALIZACION DEL EVENTO

R/ Conclusion — el 93.1 % de los encuestados participantes respondieron bien sobre este punto, por lo
que se considera que fue efectivo.

Recomendacion — hacer seguimiento permanente con diagndstico de la situacion y lugar donde se
llevard a cabo los eventos, para poder ubicar sitios estratégicos que permutan la tranquilidad de los
invitados, buena luz, buen internet y demds temas de logistica necesarios

En términos generales la realizacion del evento fue un éxito, las calificaciones dadas por los
participantes en la encuesta no bajaron del 80% de positivismo, esto refleja que el evento en todas y
cada una de sus actividades cumplido a cabalidad con lo establecido.

3.7 CURSO DE SEGUROS GENERALES CON ENFASIS EN ENTIDADES PUBLICAS
Intensidad horaria: 40 horas

OBJETIVOS

o Familiarizar a los participantes con los conceptos de Contratos y Seguros.

e Familiarizar a los participantes con los principios bdsicos de los seguros generales y su
importancia en el sector publico.

e Conocer la legislacion y normativas especificas que regulan los seguros.

e Capacitar en el proceso de gestion de siniestros.

e Fomentar la implementacién de politicas de mejora continua en la gestion de seguros en
entidades publicas.



5 A R

YE

PLAN DE TRABAJO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. PROYECTO IMPLEMENTACION
SEgEREADestie DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 pE PROVECTOS

Gerencia & Direcci6n

METODOLOGIA

Clases Tedricas:

Estudios de Caso:

Taller Préctico

Foros de Discusion:
Evaluacion pre y post curso.

COMPETENCIAS A ALCANZAR
e Comprender la importancia de los Contratos.

e Entender los Contratos de Seguros y su funcién.
e Conocer la normativa que regulan los Seguros.
[ )

Mejorar la gestion de Seguros.

TEMARIO
o Confratos
o Confrato de Seguros.
¢ Administracién de Riesgos.
e Ramos de los Seguros de Danos.
e Automoviles y SOAT.

e Seguros Patrimoniales y Responsabilidad Civil (extracontractual, servidores publicos)

e Cumplimiento y Manejo.
e Fidelidad y riesgos financieros
e Riesgo cibernético.

PARTICIPANTES

Curso Seguros Generales con enfasis en entidades publicas

NlUmero de Oct.02 Oct.03 Oct.09 Oct10 Oct.16 Octl7 Oct23 Oct.24 Oct.30 Oct.31 Nov.06 Nov.07 Nov.13 Nov.14

documento Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams % Asist

ID Nombre

1 ANA SOFIA ALVARADO RODRIGUEZ 51.811.546 X X X
2 FELIPE CASTRO MENDEZ 1.014.205.590 X X X
3 RAMIRO ORTIZ MURCIA 79.500.535

4 ARCESIO BUSTOS CARRASQUILLA 14.326.105

5 YANETH LINARES LIZARAZO 52.424.145 X X X

6 SANDRA LILIANA ROMERO ORDONEZ 52.118.474

7 MARIA DEL PILAR ANGEL CHAPARRO 52.794.309 X X X X

Se conté con la participacién de 5 personas.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

X

X X X X X X
X X XX X X X X
RETIRO
RETIRO
X X
EXCUSA X X X X X X

XX 85,00%
X 85,00%
92,50%
92,50%
X 100,00%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFECTIVIDAD (EVALUACION PRE Y POST)

PREGUNTAS EVALUACION PRE CURSO

1. 3Qué es un contrato de seguros?
2. 3Cudles son las partes de un contrato de seguros?
3. sCudles son los tipos de seguros relevantes para Entidades PUblicas?

Presentada por:
¢ Ana Sofia Alvarado Rodriguez
e Maria del Pilar Chaparro Cruz
e Maria del Pilar Angel Parra
¢ Sandra Liliana Romero Ordénez
¢ Yaneth Linares Lizaraz
* Felipe Castro Mendez
e Ramiro Ortiz Murcia

PREGUNTAS EVALUACION POST-CURSO

5Qué es un contrato de seguros?e

sCudles son las partes de un contrato de seguros?

sCudles son los tipos de seguros relevantes para Entidades Publicas?

5Cudl es el proceso de gestion de reclamaciones vy siniestros en Entidades Publicas?
Defina la cobertura de seguro

sCudles son las fres exclusiones tipicas de los contratos de seguros?

AR

Presentada por:

¢ Ana Sofia Alvarado Rodriguez

* Maria del Pilar Chaparro Cruz

e Maria del Pilar Angel Parra

¢ Sandra Liliana Romero Ordénez
e Yaneth Linares Lizaraz

e Felipe Castro Mendez

¢ Ramiro Ortiz Murcia

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACI()N DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)
Cantidad de personas encuestadas: é
Porcentaje de evaluacién de cada participante: 16,7%
Personas encuestadas:
¢ Ana Sofia Alvarado Rodriguez

e Maria del Pilar Chaparro Cruz
e Maria del Pilar Angel Parra
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¢ Sandra Liliana Romero Orddnez
* Yaneth Linares Lizaraz
e Felipe Castro Mendez

Nivel

6 respuestas

@ Directivo
@ Asesor
Profesional
@ Técnico
@ Asistencial

De los participantes encuestados el 66,7% es de nivel profesional y el 33,3% de nivel
técnico.

Profundidad de los contenidos
6 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Resultados: 50% "Excelente" y 50% "Bueno".

Conclusién: La mayoria de los participantes consideran que los contenidos fueron apropiados, aunque
hay un grupo que percibe que podrian haberse profundizado mds.

Recomendacién: Evaluar en qué aspectos especificos los participantes consideran que se puede
mejorar la profundidad de los contenidos (por ejemplo, mds ejemplos prdcticos o materiales
adicionales).
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Tiempo empleado para el desarrollo de la capacitacion
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Resultados: 33,3% "Excelente"y 66,7% "Bueno".

Conclusién: Aungue la mayoria considera que el tiempo fue adecuado, un porcentaje de los
participantes ve oportunidades de mejora en la distribucion del tiempo.

Recomendacion: Analizar si el contenido de la capacitacion es suficientemente flexible para ajustarse
a los tiempos o si se debe optimizar el ritmo de la capacitacion.

Duracién de la capacitacion
6 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@® Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

/4

Resultados: 33,3% "Excelente" y 66,7% "Buenao”.

Conclusién: Similar a la evaluacién del tiempo, la duracién fue adecuada para la mayoria, pero adn
existe un espacio para mejorar el balance.

Recomendacion: Considerar dividir el curso en sesiones mds cortas si se percibe que la duracion actual
es demasiado extensa para algunos parficipantes.
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La capacitacion es acorde con las necesidades de la Entidad
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

® Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Resultados: 83,3% "Excelente"y 16,7% "Bueno".

Conclusién: La capacitacidon cumple ampliamente con las necesidades de los participantes y la
enfidad.

Recomendacion: Mantener el enfoque centrado en las necesidades especificas de la entidad, y seguir
incorporando esos tfemas en futuros cursos.

METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia correspondio a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
6 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Los recursos pedagdgicos utilizados fueron efectivos para el aprendizaje.
6 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Resultados:

¢ La metodologia correspondid a los objetivos y contenidos de la capacitacion: 33,3% "Bueno”,

Hubo una secuencia ordenada del temario expuesto

6 respuestas

La metodologia fue clara y facil de entender
6 respuestas

66,7% "Excelente".
¢ Losrecursos pedagdgicos fueron efectivos para el aprendizaje: 50% "Bueno", 50% "Excelente".
¢ Hubo una secuencia ordenada del temario expuesto: 83,3% "Excelente”, 16,7% "Bueno'.

¢ La metodologia clara y fécil de entender: 83,3% "Excelente”, 16,7% "Bueno”.

Conclusién: La metodologia fue en general muy efectiva y clara, con un fuerte enfoque en la

secuencia y claridad del contenido.

Recomendacién: Evaluar si se pueden enriquecer los recursos pedagdgicos con mds materiales

@ Excelente

@® Bueno

© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

interactivos o multimedia que puedan captar ain mds la atencién de los participantes.

APRENDIZAJE




PLAN DE TRABAJO
3 FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024 c _-)
et PROYECTO IMPLEMENTACION e
SECRETARIA DE SALUD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 OF PROYECTOS

Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Considera que aplicara lo aprendido en el puesto de trabajo
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Considera que debe reforzar lo aprendido
6 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Resultados:
* Expectativas de aprendizaje cumplidas: 66,7% "Bueno", 33,3% "Excelente".
¢ Aplicacién en el puesto de trabajo: 66,7% "Excelente", 16,7% "Buenco", 16,7% "Regular”.
¢ Reforzar lo aprendido: 50% "Buenao", 33,3% "Excelente”, 16,7% "No sabe".

Conclusién: Los participantes sienten que el curso cumplid sus expectativas de aprendizaje, y muchos
creen que podrdn aplicarlo aprendido. Sin embargo, algunos aun sienten que necesitan reforzar ciertos
contenidos.

Es importante destacar que la mayoria de los participantes no tenian conocimiento sobre el tema de
“Seguros” y tampoco manejan el tfema dentro de sus funciones laborales.
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Recomendacion: Ofrecer recursos adicionales para reforzar los aprendizajes, como materiales de
repqaso O espacios para consultas posteriores.

SATISFACCION ACERCA DE LA CAPACITACION

La capacitacion facilitaréa su desempefio en el puesto de trabajo
6 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

83,3% @ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La capacitacion realizada fue de su interés
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La capacitacion le aporté conocimientos nuevos
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Resultados:
e Facilitard el desempeio en el puesto de trabajo: 83,3% "Bueno”, 16,7% "Excelente".
¢ Fue de suinterés: 83,3% "Excelente", 16,7% "Bueno".
e Aportd conocimientos nuevos: 100% "Excelente".

Conclusién: Los participantes estédn muy satisfechos con la capacitacion, especialmente en términos
de interés y aportes nuevos de conocimiento.



PLAN DE TRABAJO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024 c. _-)
et PROYECTO IMPLEMENTACION e
SECRETARIA DE SALUD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 OF PROYECTOS

Recomendacion: Mantener la calidad del contenido y seguir enfocados en la relevancia prdctica de
los temas. Seguir actualizando los materiales para asegurar que los confenidos sigan siendo
innovadores.

LOS CAPACITADORES

Tienen conocimiento del tema
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

® Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

83,3%

Se aclararon respuestas a las diferentes dudas, preguntas y solicitudes, manifestadas por el
grupo.

6 respuestas

@ Excelente
@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

/
100% @ No sabe / no responde

Manejan un lenguaje de facil comprension
6 respuestas

@ Excelente
@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

100% @ No sabe / no responde
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Presentan los contenidos en forma ordenada y clara
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Cumplieron con los temas programados para dicha capacitacion

6 respuestas

Explican los temas de manera clara y precisa
6 respuestas

100%

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

® Bueno

® Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Se hicieron ejercicios, talleres y tareas practicos aplicables al puesto de trabajo.

6 respuestas

@ Excelente

@ Buenc

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Mantuvieron el interés de los participantes
6 respuestas
@ Excelente
@® Bueno
@ Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde
Resultados:

e Conocimiento del tema: 83,3% "Excelente”, 16,7% "Bueno".

¢ Aclaraciéon de dudas: 100% "Excelente”.

e lLenguaje comprensible: 100% "Excelente”.

e Presentacion clara y ordenada: 83,3% "Excelente”, 16,7% "Bueno".

e Cumplimiento con los femas: 83,3% "Excelente”, 16,7% "Bueno”.

e Explicacién clara y precisa: 100% "Excelente".

e Ejercicios aplicables al puesto de trabajo: 66,7% "Excelente”, 33,3% "Buenao”.
¢ Mantenimiento del interés: 66,7% "Excelente", 33,3% "Bueno".

Conclusién: Los capacitadores fueron altamente calificados, con un excelente dominio del tema,
comunicacién clara y capacidad para resolver dudas. Sin embargo, algunos participantes sugirieron
que los ejercicios practicos podrian mejorar.

Recomendacion: Continuar enfocdndose en la claridad y capacidad de resolver dudas. Intfroducir mdés
actividades practicas que estén directamente relacionadas con los desafios cotidianos de los
participantes en su puesto de trabajo.

ORGANIZACION DEL EVENTO

El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video beam, etc) fue el requerido.
6 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Convocatoria (la seleccion de los participantes se efectué de forma correcta y con antelacion

suficiente)
6 respuestas

@ Excelente
@ Bueno
Regular
@ Por mejorar
@ No sabe / no responde

Hubo un buen manejo y cumplimiento de los tiempos y del horario
6 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Lugar de realizacion del evento
6 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Resultados:
¢ Funcionamiento de medios técnicos: 50% "Excelente", 50% "Bueno".
e Convocatoria adecuada: 66,7% "Excelente", 33,3% "Bueno'.
e Cumplimiento de tiempos y horarios: 66,7% "Bueno"”, 33,3% "Excelente".
e Lugar de realizacién: 66,7% "Excelente", 16,7% "Bueno", 16,7% "No sabe".

Conclusién: La organizacién fue bien valorada en general, con algunos aspectos menores que podrian
optimizarse (por ejemplo, la calidad de los medios técnicos y el cumplimiento estricto de horarios).

Recomendacion: Mejorar los equipos técnicos utilizados durante las capacitaciones y asegurar que los
tiempos sean dptimos para maximizar la eficiencia del evento.
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Asi mismo, el cumplimiento estricto de horarios también deberd contar con el compromiso de asistencia
a fiempo por cuenta de los participantes.

;Qué tema de la capacitacion implementaria en sus funciones y puesto de trabajo?:

5 respuestas

Es de conocimiento general como funcionaria publica
El tema de polizas.

Seguros de cumplimiento

Seguros para procesos contractuales

Todo lo visto

CONCLUSION GENERAL

El curso recibié en general una calificacion positiva, con dreas especificas que podrian mejorarse,
especialmente en la duracién, el refuerzo de lo aprendido, y la optimizacién de los recursos
pedagdgicos y técnicos. Las recomendaciones clave incluyen ajustar la duracion y el tiempo de la
capacitaciéon, enriquecer los contenidos con mds recursos interactivos y continuar asegurando que los
capacitadores sigan enfocados en la claridad y relevancia de los temas fratados.

3.8 DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL CON ENFASIS EN SUPERVISION DE CONTRATOS

INTENSIDAD HORARIA: 80 Horas

OBJETIVOS:
e Establecer los elementos esenciales de la funcidn administrativa de cara a la contratacion
estatal.

e Determinar la aplicacién de los principios de la Contratacién estatal
e Andlizar cada una de las modalidades de seleccidén de contratistas.

METODOLOGIA
Clases tedrico- prdécticas en las que se desarrolld la temdtica propuesta a partir de casosestablecidos por
los participantes.

COMPETENCIAS A ALCANZAR
e Fl parficipante conoce a profundidad los elementos del procedimiento administrativo general
en la aplicacion concreta a la confratacién estatal y el funcionamiento de los principios
establecidos en la ley 80 de 1993
e El participante conoce las modalidades de seleccidn de contratistas y la escoge a través del
objeto y la cuantia.

TEMARIO

e Elementos de la funcidn administrativa



PLAN DE TRABAJO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. PROYECTO IMPLEMENTACION P w0
SECERmARSEAD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 pE pROovECTOS

Principios de la administracién

Procedimiento Administrativo General

Principios de la Contratacién estatal

Etapa precontractual

Estudios Previos, Matriz de riesgos, andlisis de sector
Modalidades de seleccidn - Licitacion Publica
Modalidades de seleccidn - Seleccidon abreviada
Modalidades de seleccidn - Seleccidon abreviada

PARTICIPANTES

DIPLOMADO: Contratacién Estatal con enfasis en supervision de contratos

Nov.07 = Nov.12

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
XX XX
X X

o _— Nimero de | A027 Ago.29  Sept03 = Sept05 Sept.10 ' Septl2 Sept.l7 Septld  Sept24 Sept26 OctOl Oct03  Oct08  Octl0 Octl5 Octl? Oct22  Oct24 Oct29  3loct  Nov.0S
lombre documento Pre:ncl Pre:Tnc\ Teams |Prsencial Pre:slmm Pre:ncl Pre:ncl PresTnc\a Presencia PreI:nc Teams | Teams PreI:enc Pre‘:slmc Pre‘:nc Pve:nc\ Pre:Tnc\ Teams | Teams | Teams | Teams | Teams

1 ALEJANDRA DIAZ SALGUERO 29.706.898 X X X X X X X X X X X X X X X X
2 CARLOS ANDRES GARCIA GOMEZ 11.446.206 X X X X X X X X X X X X X X X X X
3 CLAUDIA HASBLEIDI ACOSTA RIOS 21.183.286 X X X X X X X X X X X X X X X X X X
4 NOHORA YANETH FERNANDEZ GOMEZ 52.048.273 X X X X X X Excusa X X X X X X X X
5 NESTOR RICARDO GERONIMO ORTEGA 8.769.941 X X X X X Excusa X X X X X X X X X X
6 ARCESIO MARIN CHICA 16.355.111 X X X X X X X X X X X X X X X X X
7 MARIANA LUENGAS ALARCON 53.103.856 X X X X X X X X X X X X X X
8 ELMA YOLANDA GOMEZ VILLAMARIN 40.022.616 X X X X X X X X X X X X X X X X X X
9 ARMANDO RONDON LANCHEROS 3.131.393 X X X X X X X X X X X X X X X X
10 ANGELA CONSUELO ROMERO PARRA 65.768.716 X X X X X X X X X X X X X X X X X X
11 LAURA ISABEL VELEZ RIOS 41.954.508 X X X X X X X X X X X X X X X X X X
12 CAMILO TIRIAT BALLESTEROS 79.813.751 X X X X X X X X X X X X X X X X X
13 DIEGO FERNANDO TRUJILLO GONZALEZ 1.020.754.091 X X X X X X X X X X X X X X X X X
14 JOSE DANIEL BERNAL ORTIZ 79.050.856 X X X X X X X X RETIRADO

15 JESUCRISTO PACHECO VELANDIA 7.218.587 X X X X X X X X X X X X X X X X X X
16 SONIA LEON CASTRO 52.708.437 X X X X RETIRADA RETIRADA

17 DAGOBERTO GOMEZ CONDE 7.218.886 X X X X X X X X X X X X X X X X
18 LILIANA MARIA ZABALA RODRIGUEZ 63.563.431 X X X X X X X X X X X X X X X X X X
19 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ AREVALO 1.026.271.929 X X X X X X X X X X X X X X
20 ADRIANA CONSTANZA PADILLA CASTANEDA 52.007.400 X X X X X X E):us Excusa X X X Excusa X X X X
21 JOHANNA AYALA ACOSTA 52.752.306 X X X X X X X X X X X X X X X X

Se contd con la participacién de 19 personas.

Evaluacion pre y post

Evaluacion Precurso y Postcurso

Diplomado: Contratacion Estatal con Enfasis en Supervisién de Contratos
Participantes: 21 personas

Preguntas Evaluacion
o 35Qué entiendes por contratacién estatal?
sConoces las principales normativas aplicables a la contratacion estatal en Colombia?
2 Qué competencias consideras esenciales para supervisar contratos estatales?
s Qué herramientas utilizas para realizar el seguimiento de los contratos?
En una escalade 1 a5, scémo calificas tus conocimientos actuales sobre contratacion estatal?

Resultados Precurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio (Escala
1ab)

1. Concepto de"Hacer acuerdos entre el Estado y empresas o personas”, 23
contratacién respuestas generales.

2. Normatividad Solo el 30% mencioné normas como la Ley 80 de 1993 y el 2.0
aplicable Decreto 1082 de 2015.

3. Competencias Respuestas vagas como "Organizar contratos" o "Revisar 2.1

clave documentos".

4, Herramientas Uso predominante de Excel; desconocimiento de plataformas 1.9

vtilizadas como SECOP Iy Il

9%Asist
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.z Nivel inicial percibido como bajo en conocimientos técnicos y 2.2
5. Autoevaluacion .
normativos.

Resultados Postcurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio
(Escala 1 a 5)

1. Concepto de"Proceso mediante el cual el Estado celebra acuerdos para cumplir 4.5
contratacién con fines pUblicos".
2. Normatividad El 85% identificdé normas como la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 4.4
aplicable Decreto 1082 de 2015y Ley 2069 de 2020.
3. Competencias'Planeacién, supervision, andlisis financiero, gestion de riesgos vy 4.3
clave resolucién de conflictos".
4. Herramientas Mayor conocimiento de plataformas como SECOP | y II; uso 4.2
vtilizadas optimizado de Excel avanzado.
5 Confianza incrementada en la supervision de contratos tras el 4.4

Autoevaluacién diplomado.

Consolidado Comparativo

Pregunta Promedio Precurso Promedio Postcurso  Diferencia
1. Concepto de contratacion 23 4.5 +2.2
2. Normatividad aplicable 2.0 44 +2.4
3. Competencias clave 2.1 4.3 +2.2
4. Herramientas utilizadas 1.9 4.2 +2.3
5. Autoevaluacion 22 44 +2.2

Interpretacion General de Resultados

Mejoras sustanciales: Los participantes lograron un incremento promedio de +2.26 puntos, mostrando
un avance significativo en el entendimiento y aplicacién de los conceptos y normativas relacionadas
con la contratacién estatal.

Fortalezas adquiridas: Se evidencidé una comprensién robusta de las normativas vigentes, competencias
clave para la supervision de contratos y el uso de herramientas tecnolégicas como SECOP |y Il
Impacto profesional: Los parficipantes manifestaron confianza en su capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos en la supervisidn y gestién de contratos estatales.

El diplomado fue altamente efectivo en su propdsito de fortalecer las competencias de los asistentes.
Se recomienda redlizar talleres prdcticos adicionales y fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas
avanzadas para complementar el aprendizaje.

Encuesta de satisfaccion
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Nivel

17 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Teécnico
@ Asistencial

Profundidad de los contenidos
17 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Tiempo empleado para el desarrollo de la capacitacion
17 respuestas

@ Excelente

@® Bueno

@© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Duracion de la capacitacion
17 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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Gerencia & Direcci6n

SEeREMmADE sALD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 vE

La capacitacién es acorde con las necesidades de la Entidad
17 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe /no responde

METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia correspondid a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
17 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

58,8%

La capacitacién facilitara su desempefio en el puesto de trabajo
17 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video heam, etc) fue el requerido.
17 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

CONCLUSIONES

PROYECTOS
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e Eltfema fue adecuado

e Son muy importantes estas capacitaciones para mejorar el clima organizacional.

e Los temas fueron adecuados

e Esimportante dinamizar los talleres para que no se pierda la atencién de los participantes.

¢ Importante confirmar los espacios de la actividad con anticipacion para evitar pérdidas de

tiempo.
Cumplir con los tiempos establecidos para las capacitaciones.
e Mejorar los medios tecnoldgicos para que sean funcionales en los procesos de capacitacion.

3.9 CURSO SOBRE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas

OBJETIVOS
o Comprender el objeto de la IVC y los objetos de su competencia
e Conocer los principios que rigen la IVC en salud
o Conocery entender el proceso y obligaciones en materia de IVC

METODOLOGIA
MAGISTRAL

COMPETENCIAS A ALCANZAR
Regular el comportamiento de los responsables de IVC en la Secretaria Distrital de Salud

Entender reflexivamente las obligaciones de IVC en cada una de sus competencias y limites

TEMARIO

Unidad Tema de clase

ASPECTOS GENERALES DE IVC SALUD

Unidad: 1 COMPETENCIAS DE IVC - AUTORIDAD
Tema: ASPECTOS GENERALES [ ADMINISTRATIVA
DE IVC PRINCIFIOS

OBJETOS DE IVC
FROCESO SANCIONATORIO
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Unidad: 2

Tema: PROCESO
SANCIOMNATORIO|

CADUCIDAD

VISITAS DE IVC: ALCANCE

ACTAS DE VISITA: HALLAZGOS Y
COMCEPTOS

Unidad: 1

Tema: PROCESO
SAMCIONATORIO NI

MEDIDAS SANITARIAS

ASPECTOS PROBATORIOS: RENUENCIA
FROBATORIA

SANCIONES

DELITOS DE LOS SUJETOS
COMPETENTES ¥ VIGILADOS EN EL
MARCO DE LA IVC

ACTIVIDAD FINAL

PARTICIPANTES

Curso Sobre Inspeccion, Vigilanciay Control en salud

ID Nombre NIHET G2
documento
1 ANGULO PINEDA LUZ ADRIANA 52.976.776
2 MORALES BELTRAN CLAUDIA PATRICIA 52.618.627
3 | CLAUDIA HASBLEIDI ACOSTA RIOS 21.183.286
4 | JUAN RICARDO FRANCO VARGAS 1.020.734.238
5 LAURA ISABEL BENITEZ PELAEZ 1.014.220.210
6 MARIBEL PULIDO TORRES 52.654.482
7 CESAR AUGUSTO JIMENEZ GALEANO 75.089.341
8 MARTHA PATRICIA BECERRA MUNOZ 52.012.907
9 MARIA BELEN JAIMES SANABRIA 60.310.659
10 GLORIA INES GOYES HIDALGO 51.816.499
11 DIANA MARCELA WALTEROS ACERO 52.931.298
12 | OLGA YANNETH VELASQUEZ NEIRA 52.118.142
13 |SANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS 52.045.053
14 |ESPERANZA PELAEZ GARZON 51.958.207
15 SANDRA LILIANA ROMERO ORDONEZ 52.118.474
16 'MIRYAM LILIANA ALVAREZ SUAREZ 23.494.952

Sept.23  Sept.26  Sept.30 Oct.03 Oct.07 Oct.1ll Oct.14 Oct.l7 Oct.21 Oct.24 Oct.28 Oct.31

Teams

X X X XX

XX X X /X X X

Teams

X X X X X

X X X X X

X X

X X X XX XX XX X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X
X XX XX X X X
X X X X X
RETIRADO
RETIRADO
X X X X X
X X X XX X
X X XX X X
X X X X X X X
X X X X X X
X X XX XX XX X
X X X X X X
X X XX X XX X

X

X
X
X

X X X X x

X X X

XX X X X X

XX X X X X X /X

Nov.04

X

X X X X X

X X X X X X X X

Nov.07

Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams Teams

X
XX

XX

XX

XX

La actividad final fue realizada por los participantes, 14 en total, encontrando que hubo introspeccidn

de los temas objeto del curso.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFICACIA (EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD)

% Asist

85,00%
85,00%
83,75%
91,25%
85,00%
85,00%

85,00%
85,00%
85,00%
100,00%
85,00%
85,00%
92,50%
85,00%
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Nivel

13 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Teécnico
@ Asistencial

4

Profundidad de los contenidos
13 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

Tiempo empleado para el desarrollo de la capacitacion
13 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

76.9% @ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La metodologia correspondié a los objetivos y contenidos de la capacitacion.
13 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

PLAN DE TRABAJO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024

PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

|

Gerencia & Direcci6n
DE PROYECTOS

Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron
13 respuestas

53,8%

@ Excelente

@ Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

La capacitacion facilitara su desempefio en el puesto de trabajo

13 respuestas

Tienen conocimiento del tema
13 respuestas

84,6%

@ Excelente

@ Bueno

© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

@ Excelente

@ Bueno

© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde
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El funcionamiento de los medios técnicos (ayudas audiovisuales, video beam, etc) fue el requerido.

13 respuestas

@ Excelente

® Bueno

@ Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

46,2%

Lugar de realizacion del evento
13 respuestas

@ Excelente

@ Bueno

© Regular

@ Por mejorar

@ No sabe / no responde

:Qué tema de la capacitacion implementaria en sus funciones y puesto de trabajo?:

8 respuestas

NA

Gestion del talento humano

CALIDAD

Talleres con situaciones y casos presentados y atendicos a lo largo de la gestion de ivc
En este momento no podria implementarlas.

IvVC

El tema de IVC y los proceso sancionatorios son de vital importancia para la dependencia y la capacitacién
aporté muchos elementos que me permitiran aplicar en mi desempefio, excelente docente y ejemplos claros

Lo relacionado con la Resolucién 544 de 2023

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



PLAN DE TRABAJO
3 ¢ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
CONTRATO O CONVENIO No. 6517415 DE 2024 c _-)
et PROYECTO IMPLEMENTACION Pt st 8
SECRETARIA DE SALUD DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 OF PROYECTOS

@ La grabaci6n se ha iniciado. X

Iniciado por Capacitaciones G&D Proyectos. Al AH
asistir a esta reunion, acepta que se le grabe.
Directiva de privacidad

Piedad Lucia Bolivar Goez audia Hasbleidi, Acosta Rios (Ex... %

% LY

Capacitaciones G&D Proyectos (E... ¥ Maribel (No comprobado) ¥ Laura Isabel Benitez Pelaez (E... ¥ +**

Adriana, Angulo Pineda (Externo) ¥ GLORIA | GOYES H (No comprobado) m1pulido@saludcapital.gov.co (E... X

Juan Ricardo, Franco Vargas (Exte... N Sandra Liliana, Romero Ordonez (... X

Chwatia Hasthok. Aconts Bow [Fstorans A

CcpP M LP SR

wrnia Puncia (hamy B N0 comgerdeates §

Martoel e crovgmobadsl |

m Clign Yarwewth, Velampuny Netes (Tatirvae) -

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EFECTIVIDAD (EVALUACION PRE Y POST)

Preguntas Evaluacién
o 5Qué entiendes por Inspeccién, Vigilancia y Control en Salud?
e sConoces las normativas legales aplicables en la vigilancia sanitaria?
e ;Qué importancia tiene la vigilancia sanitaria para la salud publica?
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e 3Qué herramientas se utilizan en la inspeccidén sanitaria?
e Enunaescalade 1 ab, scomo calificas tus conocimientos actuales sobre el tema?

Resultados Precurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio (Escala 1
ab)
1. Concepto Superficial ("revisar clinicas", "controlar limpieza"”). 1.8
2 Normativas D.esconoudos por el 86% (12/14 personas no mencionaron 1.2
ninguna normativay.
. Respuestas generales: "Evitar enfermedades” o "Mantener todo 20
3. Importancia L
limpio".
. 79% (11/14) no conocian herramientas especificas; respuestas 1.5
4. Herramientas g . "
generales ('termoémetros”).
5. Cadlificacion Autoevaluacion inicial promedio baja. 21

Resultados Postcurso (Resumen de respuestas)

Pregunta Respuestas comunes Promedio (Escala 1
ab)
"Conjunto de acciones para garantizar el cumplimiento de 4.3
1. Concepto ! N
normas y estndares sanitarios".
2. Normativas 100% identificaron al menos una normativa, las mds 4.1
) mencionadas: Ley 100 de 1993 y Resolucién 2003 de 2014.
. "Evitar riesgos en salud publica, garantizar calidad en servicios, 4.5
3. Importancia . B
prevenir enfermedades".
. 93% (13/14) mencionaron herramientas especificas (checklists, 4.2
4. Herramientas . .
medidores, normativas).
5. Calificacion Autoevaluacioén final promedio mucho mds alta. 4.4

Consolidado Comparativo

Pregunta Promedio Precurso Promedio Postcurso Diferencia
1. Concepto 1.8 4.3 +2.5
2. Normativas 1.2 4.1 +2.9
3. Importancia 2.0 4.5 +2.5
4. Herramientas 1.5 4.2 +2.7
5. Autoevaluaciéon 2.1 4.4 +2.3

Interpretacion General de Resultados

Avance significativo en todas las dreas evaluadas, con un promedio general de mejora de +2.58
puntos.

Los participantes adquirieron conocimientos claros y aplicables sobre normativas legales, herramientas
especificas y la importancia del tema para la salud publica.

El nivel de conocimiento inicial fue bajo (promedio de 1.92), pero tras el curso, alcanzd un promedio de
4.3, reflejando un impacto positivo del programa de formacién.
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RECOMENDACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Es importante contar con un mayor tiempo de ejecucion para este tipo de contrato, dado que
se plantean capacitaciones con duracion de 80 y hasta 100 horas.

Establecer formaciones de menor duracién, el personal que puede interesarle la temdtica al ver
un diplomado con una duracién de 100 horas puede ser un factor determinante para no cumplir

con el cupo planteado.



